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كلمة رئي�س مجل�س �لإد�رة 

بنك  �إد�رة  مجل�س  عن  بالنيابة 

�أقدم  �أن  ي�شعدني  �لوطني،  قطر 

لكم �لتقرير �ل�شنوي لعام 2007م 

�لذي �شهد �إنجاز�ت بارزة من حيث 

�لمبادر�ت �لجديدة و�لأد�ء.



�

الإ�ض���تثمارية.  المحاف���ظ  واإدارة  لل�ض���ركات  الإ�ضت�ض���اريّة 

و�ضت�ض���من هذه الخدم���ات الجديدة، اإ�ض���افة اإلى تطوير 

الوطن���ي  ونم���و  للأف���راد  الم�ض���رفية  ن�ض���اط الخدم���ات 

الإ�ض���لمي المتوا�ض���ل، اإ�ض���تمرار البنك في دور ال�ض���ريك 

الم�ضرفي المف�ضل للعملء في دولة قطر والمنطقة. 

كبرى  من  مرتفع  اإئتماني  بت�ضنيف  البنك  احتفظ  وقد 

�ضركات الت�ضنيف الإئتماني العالمية نتيجة لأدائه المتميز 

ومركزه المالي القوي وموقعه الريادي في القطاع الم�ضرفي. 

2006م  عام  في  الأجل  طويل  البنك  ت�ضنيف  رفع  فبعد 

من قبل موؤ�ض�ضة موديز اإلى Aa3، ومن قبل موؤ�ض�ضة فيت�س 

وكابتل انتلجن�س اإلى +A، قامت موؤ�ض�ضة �ضتاندرد اآند بورز 

برفع الت�ضنيف الإئتماني اإلى +A في مايو �200م. وو�ضع 

هذا الت�ضنيف البنك �ضمن الموؤ�ض�ضات الم�ضرفية المتميزة 

القليلة التي ح�ضلت على هذا الت�ضنيف في المنطقة.

خطة  على  �200م  عام  خلل  الإدارة  مجل�س  وافق 

قطر  بنك  مكانة  تعزز  طموحة  خم�ضية  اإ�ضتراتيجية 

الوطني �ضمن اأبرز الموؤ�ض�ضات المالية في المنطقة وفي نف�س 

الوقت تحافظ على موقعه الرائد في دولة قطر. وبالتوازي 

اأي�ضاً  المجل�س  وافق  الجديدة،  الإ�ضتراتيجية  الخطة  مع 

على هيكلة م�ضروع الحوكمة الجديد بهدف �ضمان اإدخال 

اأف�ضل ممار�ضات الحوكمة العالمية اإلى هيكلة البنك وكافة 

النواحي التنظيمية فيه. 

في  تواجدنا  لتعزيز  الإ�ضتراتيجي  هدفنا  مع  وتما�ضياً 

المنطقة وفي اأ�ضواق مختارة اأخرى، قمنا باإنجازات مهمة 

حيث  الخارجي،  التو�ضّع  �ضعيد  على  �200م  عام  خلل 

اأ�ضّ�ضنا فروعاً في �ضلطنة عُمان واليمن والكويت ومكاتب 

تمثيلية للبنك في كل من ليبيا و�ضنغافورة. و�ضوف ت�ضتفيد 

العلقات  تنامي  من  الجديدة  التمثيلية  والمكاتب  الفروع 

قطر،  دولة  مع  الدول  لهذه  والإ�ضتثمارية  التجارية 

بالإ�ضافة اإلى الإ�ضتفادة من الأو�ضاع الإقت�ضادية الم�ضجعة 

التي تمر بها. وفي نف�س ال�ضياق، ا�ضتحوذ البنك على ما 

ن�ضبته 30.5% من بنك الإ�ضكان للتجارة والتمويل، ثاني 

اأكبر بنك في الأردن. كما وقّع بنك قطر الوطني اإتفاقية 

لتاأ�ضي�س بنك جديد في �ضوريا تبلغ ح�ضته فيه ما ن�ضبته 

لمزاولة  ترخي�س  على  موؤخراً  البنك  ح�ضل  كما   .%��

العمل الم�ضرفي في موريتانيا.

وا�ض���تمر بن���ك قطر الوطني في تاأكيد نجاحه على �ض���عيد 

اأعمال���ه داخ���ل دول���ة قط���ر من خ���لل اإطلقه ع���دد من 

الخدم���ات  واأهمه���ا  الجدي���دة  المتخ�ض�ض���ة  الخدم���ات 
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الم���ب���ن���ى ال��رئ��ي�����ض��ي ل��ل��ب��ن��ك
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وي�ض���عدني بالنيابة عن مجل����س اإدارة البنك، اأن اأعبّر عن 

خال�س ال�ض���كر لح�ضرة �ض���احب ال�ضمو ال�ض���يخ حمد بن 

خليفة اآل ثاني، اأمير البلد المفدى، ول�ض���مو ال�ض���يخ تميم 

بن حمد اآل ثاني، ولي العهد الأمين، على دعمهما الم�ضتمر 

وتوجيهاتهما ال�ض���ديدة. كما ل يفوتني اأن اأ�ض���كر �ض���عادة 

ال�ض���يخ عبد الله بن �ضعود اآل ثاني، محافظ م�ضرف قطر 

المركزي، على جهوده في تعزيز القطاع الم�ض���رفي في دولة 

قطر. 

وفي الختام، اأوؤكد مجدداً اإ�ض���تمرار جهودنا لتقديم نتائج 

ماليّ���ة متميزة في ال�ض���نوات القادمة تتنا�ض���ب مع توقعات 

م�ض���اهمينا الك���رام، واأود اأن اأنتهز هذه الفر�ض���ة لتقديم 

المخل�ض���ة  لجهوده���م  وموظفي���ه  البن���ك  لإدارة  ال�ض���كر 

والتزامهم بنمو البنك وتطوره. 

يو�شف ح�شين كمال

رئي�س مجل�س الإدارة 

وي�ض���رني اأي�ض���اً الإ�ض���ارة اإلى نج���اح اأول اإ�ض���دار لقر�س 

تجمع م�ض���رفي للبنك بمبل���غ 1.85 ملي���ار دولر اأمريكي 

في منت�ض���ف ع���ام �200م ب�ض���عر مميز بل���غ 1�.5 نقطة 

اأ�ضا�ضية فوق �ضعر الفائدة ال�ضائد بين بنوك لندن، ويعتبر 

ه���ذا القر�س اأكبر واأف�ض���ل قرو�س التجمع الم�ض���رفي من 

حيث ال�ضعر في المنطقة. ويعك�س نجاح البنك في الح�ضول 

على هذا التمويل في الوقت الذي تمر فيه الأ�ض���واق باأزمة 

�ض���يولة، قوة ومتانة المركز المالي للبن���ك وموقعه الريادي 

�ضمن بنوك المنطقة.

اأما فيما يخ�س الأداء المالي لعام �200م، ي�ضرّني اأن اأعلن 

عن �ض���نة اأخرى من النمو القوي تمكّن البنك خللها من 

زيادة اأرباحه ال�ضافية بن�ضبة 25.5% لتبلغ 2.508 مليون 

ري���ال قطري مقارن���ةً مع �ض���افي الأرباح البالغ���ة 1.��8 

مليون ريال قطري لعام 2006م. كما حقق البنك اإرتفاعاً 

متميزاً في اإجمالي موجوداته بن�ضبة 5�.6% لتبلغ �.�11 

مليار ريال قطري بف�ضل نمو اأعماله في كافة المجالت.

 

والتزاماً منا ب�ضيا�ضتنا القائمة على زيادة عائد الم�ضاهمين 

على المدى الطويل، قرر مجل�س الإدارة التو�ض���ية للجمعية 

العام���ة بتوزيع اأرباح نقدية على الم�ض���اهمين بن�ض���بة %50 

من القيمة الإ�ضمية لل�ض���هم )بواقع 5.0 ريال قطري لكل 

�ضهم( بالإ�ض���افة اإلى اإ�ضدار اأ�ض���هم مجانية بن�ضبة %20 

من راأ�س المال )بواقع �ضهم واحد لكل خم�ضة اأ�ضهم(. 
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كلمة �لرئي�س �لتنفيذي للمجموعة 

�أن  �ش��روري  دو�ع��ي  لم��ن  �إن��ه 

�أ�شتعر�س موجزً� لإنجاز�ت �لبنك 

بالإ�شاف��ة  2007م،  ع��ام  خ��ال 

�لإ�شتر�تيجي��ة  �لتوجه��ات  �إلى 

�لأ�شا�شية للعام �لقادم. 
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ال��ب��ن��ك �ضمن  ال��ت��ي حققها  الم��ت��م��ي��زة  ال��ن��ت��ائ��ج  ع��ل��ى  ب��ن��اءً 

اإ�ضتراتيجيته الخم�ضية 2003م - �200م، قام مجل�س الإدارة 

بتبنّي اإ�ضتراتيجية جديدة طموحة لل�ضنوات الخم�س القادمة، 

ت�ضمن المحافظة على موقع البنك الريادي في ال�ضوق المحلي 

بالإ�ضافة اإلى تعزيز تواجده خارج دولة قطر.

والإ�ضتثمارية  الإقت�ضادية  �ضتفادة من تطور الحركة  وللإ

بين دولة قطر ودول المنطقة، قمنا باإنجازات هامة خلل 

دول  خم�س  في  جديدة  مواقع  اأ�ض�ضنا  حيث  �200م،  عام 

و�ضنغافورة.  وليبيا  عُمان  و�ضلطنة  واليمن  الكويت  ت�ضمل 

تم  المجال،  هذا  في  الهامة  البنك  اإنج��ازات  �ضمن  ومن 

الإ�ضكان  بنك  من   %30.5 ن�ضبته  ما  على  الإ�ضتحواذ 

وينوي  الأردن.  في  بنك  اأك��بر  ث��اني  والتمويل،  للتجارة 

مدرو�ضة  ب�ضورة  الخارجي  التو�ضع  في  الإ�ضتمرار  البنك 

مبنية على اإ�ضتغلل اأف�ضل الفر�س المتاحة بما يتوافق مع 

اأهداف البنك طويلة الأجل. 

بالن�ضبة اإلى عمليات البنك المحلية، تم تطوير الخدمات 

الم�ضرفية المقدمة للعملء في دائرة الخدمات الم�ضرفية 

للأفراد، بناءً على نتائج مجموعة من اإ�ضتطلعات الراأي 

اإدخال منتجات  العملء. و�ضمل ذلك  لرفع م�ضتوى ر�ضا 

بالإ�ضافة  العملء  توقعات  مع  تتنا�ضب  جديدة  وخدمات 

خدمة  تقديم  ي�ضمن  بما  الداخلية  ال��ف��روع  تجديد  اإلى 

متميزة للعملء بطابع ع�ضري.

وفي مجال الخدمات الم�ضرفية الإ�ضلمية، تم تو�ضيع �ضبكة 

ع�ضرة  اإلى  الإ�ضلمي  الوطني  قطر  بنك  ومكاتب  ف��روع 

مواقع، كما نجح منذ تاأ�ضي�ضه قبل �ضنتين بتحقيق نتائج 

متميزة حيث بلغ اإجمالي موجوداته 2.� مليار ريال قطري، 

كما حقق �ضافي اأرباح بلغت 1�8.3 مليون ريال قطري. 

الخدمات  مجال  في  الرائد  الوطني،  قطر  بنك  وا�ضتمر 

قطر  دول���ة  في  الم�����ض��اري��ع  وتم��وي��ل  لل�ضركات  الم�ضرفية 

خدمات  تقديم  على  ق��درات��ه  بم�ضاعفة  المنطقة،  ودول 

اإ�ضت�ضارية من خلل تاأ�ضي�س دائرة متخ�ض�ضة في تقديم 

الإ�ضت�ضارات المالية لل�ضركات. وقد �ضارك فريق الخدمات 

الإ�ضت�ضارية الخا�س بالبنك في عدد من عمليات التمويل 

عالية وخبرة  فنية  قدرات  توافر  تتطلب  التي  والإ�ضتثمار 

مما  الم�ضاريع،  تمويل  الإ�ضت�ضارات  مجال  في  متخ�ض�ضة 

يعزز مكانة البنك في هذا المجال. كما اأطلق البنك خلل 

عام �200م خدمة اإدارة المحافظ الإ�ضتثمارية التي تقدم 

خدمة متميزة لكبار العملء بهدف الإ�ضهام في نمو اأ�ضواق 

الأ�ضهم في دولة قطر والمنطقة.   

ال�ضعيدين  على  المتميز  البنك  مركز  على  وللمحافظة 

فريق  وج��ود  باأهمية  البنك  ي��وؤم��ن  والخ��ارج��ي،  المحلي 

للعمل  قوي  وبدافع  وا�ضعة  بخبرة  يتمتع  متخ�ض�س  عمل 

اإ�ضتراتيجية نمو طموحة وبلوغ  والتطوير من اأجل تطبيق 

تبقى  ال��وق��ت،  نف�س  وفي  الأج���ل.  طويلة  البنك  اأه���داف 

عليها  والمحافظة  الكفاءات  هذه  اإ�ضتقطاب  على  القدرة 

وتوفير فر�س التطور لها من اأهم عنا�ضر النجاح. 

وقد انعك�ضت كافة المبادرات التي قام بها البنك على نتائجه 

التي حقّقها خلل عام �200م، حيث تم ت�ضجيل معدل نمو 

عام  اإلى  ونتطلع  والربحية.  الميزانية  م�ضتوى  على  ا�ضتثنائي 

2008م والأعوام القادمة وكلنا ثقة بقدرتنا على الإ�ضتمرار 

في تحقيق نتائج متميزة للم�ضاهمين وتقديم خدمات ترتقي 

اإلى تطلعات وتوقعات عملء البنك.

علي �شريف �لعمادي

الرئي�س التنفيذي للمجموعة
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التـدقيق الـــداخلـي

الإرتقاء بالأداء والكفاءة
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يتطلّع بن����ك قطر الوطني اإلى اإختي����ار وتوظيف مدققين 

على درج����ة عالية من الكف����اءة والمهارة، حا�ض����لين على 

�ض����هادات مهنيّ����ة م����ن موؤ�ض�ض����ات دوليّ����ة مرموق����ة. كما 

يقوم البنك بت�ض����جيع مدققيه للح�ض����ول على �ض����هادات 

مهنيّة في تدقيق العمل الم�ض����رفي الإ�ض����لمي. ومن اأهم 

اأه����داف �ضيا�ض����ة البنك، اإ�ض����تقطاب العن�ض����ر القطري 

وتطوي����ره وتاأهيل����ه للح�ض����ول عل����ى ال�ض����هادات المهنيّ����ة 

العالية، بالإ�ض����افة اإلى توفير الفر�س الوظيفيّة الملئمة 

للخريج����ين القطريّين الجدد وت�ض����جيعهم للإنخراط في 

هذا المجال. 

في ظل تو�ضّ����ع البن����ك عل����ى النّطاقين المحلّ����ي والدولي، 

والتنوي����ع في اأن�ض����طته وخدمات����ه ومنتجات����ه عل����ى نطاق 

اأ�ض����مل، فمن الطبيعي اأن يتطلب ذلك مهارات وكفاءات 

وق����درات اأعل����ى، مّم����ا ي�ض����تدعي الإهتم����ام بالمتطلبات 

التنظيمي����ة والإداري����ة والرقابيّ����ة واإدارة المخاط����ر بم����ا 

يتنا�ضب مع تلك الأن�ضطة.

وفي �ضوء ذلك، تمكن البنك من مواجهة تلك التحديات 

الجديدة في عام �200م من خلل اإعادة هيكلة التدقيق 

الداخل����ي به����دف تلبي����ة اإحتياج����ات اأن�ض����طته وعملياته 

الرقابي����ة في المناط����ق الجديدة التي يتواجد بها، �ض����واء 

كانت على ال�ض����عيد الداخل����ي اأو الخارجي. اإنّ �ض����مان 

الح�ض����ول على اآليّ����ة تدقيق تتمتّع بالمرونة وفهم اأف�ض����ل 

للأعم����ال المحلي����ة والدوليّ����ة هو مفت����اح اأ�ضا�ض����ي لنجاح 

البنك في الدخول اإلى اأ�ضواق جديدة.

وفي �ض����عيه لتطبيق اأف�ض����ل المقايي�س والمعايير الدولية في 

جمي����ع عمليات����ه، حر�س البنك على تحقي����ق التوازن بين 

اآلية التدقيق الداخلي واأن�ضطة اإدارة المخاطر، ولتحقيق 

ه����ذا الغر�س ب����داأ بنك قطر الوطن����ي بتطبيق نظام اآلي 

جديد لإدارة التدقيق الداخلي في دي�ضمبر �200م.

وتاأكي���داً عل���ى ريادة بنك قط���ر الوطني اإقليمياً وتو�ضّ���عه 

دولياً، ي�ض���عى البنك للإرتقاء بم�ض���توى موظفيه في جميع 

المجالت ل�ض���مان مراع���اة تطبيق اأف�ض���ل واأرقى المعايير 

الم�ض���رفيّة الدوليّة. ومن اأه���مّ اأولويّات البنك العمل على 

توفير فر����س التدري���ب والتطوير لجمي���ع موظفيه ودعم 

مهاراتهم باآخر الم�ض���تجدّات الم�ضرفية العالميّة. وفي �ضوء 

ذلك، اإ�ض���تمر البن���ك بتعزيز مه���ارات مدققيه في جميع 

المج���الت لتغطية الأعمال والأن�ض���طة الجدي���دة بما فيها 

مجالت الم�ضارف الإ�ضلمية واإدارة المخاطر والَحوْكَمَة.
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ت�ض���مح للبنك بت�ض���غيل الح�ض���اب واإ�ض���دار بطاقة خ�ضم 

بمجرد فتح الح�ض���اب، كما وفّر تقديم اآلية جديدة لت�ضليم 

البطاقات الئتمانية واأرقام التعريف ال�ضخ�ض���ية و�ض���يلة 

اأ�ضرع واأكثر كفاءة للو�ضول اإلى الخدمات المطلوبة.

في بداي���ة الن�ض���ف الثاني من ع���ام �200م، لقت اأجهزة 

ال�ضراف الآلي المتوفرة بعملت نقدية متعددة اإ�ضتح�ضان 

الم�ض���افرين الذين اأ�ضبح باإمكانهم الح�ض���ول على مبالغ 

نقدي���ة بعم���لت مختلفة من خ���لل عدة اأجهزة �ض���راف 

اآلي تتوزع على مواقع اإ�ض���تراتيجية في المطار وعلى مداخل 

الميناء.

 )cross sales( وبهدف تح�ضين حجم المبيعات المتقاطعة

داخل الفرع والإرتقاء بم�ض���توى جودة خدمة العملء، قام 

البنك بتطبيق "م�ض���روع اأهداف" الذي يت�ضمن م�ضاعدة 

العم���لء م���ن قب���ل ممثل���ي خدم���ة العم���لء عل���ى تنفيذ 

معاملته���م اليومية وبرنامج تثقيفي مخ�ض����س للعملء 

لت�ضجيعهم على اإ�ضتخدام اأجهزة ال�ضراف الآلي، ومركز 

ث والخدمات الم�ضرفية عبر الإنترنت  خدمة العملء المحدَّ

لتنفي���ذ التعام���لت الم�ض���رفية الروتينية، بالإ�ض���افة اإلى 

برنامج لتقلي�س الوقت الذي يق�ضيه العملء في النتظار. 

واإلى جان���ب ذل���ك، تم اإج���راء دورات تدريبية في المبيعات 

وخدمة العملء لموظفي الفروع.

يلت���زم بنك قطر الوطني بالبقاء قريباً من عملئه لمعرفة 

مدى ر�ضاهم عن الخدمات التي يقدمها ولبذل المزيد من 

الجهد لتلبية وتجاوز توقعاتهم.

خلل عام �200م، اإ�ض���تثمر ق�ض���م الخدمات الم�ض���رفية 

للأفراد جزءاً كبيراً من موارده للإرتقاء بم�ض���توى خدمة 

العم���لء في جمي���ع فروعه. وم���ن خلل اإج���راء مجموعة 

من اإ�ض���تطلعات راأي العملء، تمكّ���ن البنك من تحديد 

المج���الت التي اأبدى العملء ملحظات حولها وقام بعدد 

م���ن التغييرات للتفاعل معهم وتح�ض���ين الخدم���ة المقدّمة 

اإليهم بهدف تجاوز المقايي�س المعتمدة في هذا المجال.

نحن ن�شتمع �إليك

�ض���مح ا�ضتخدام النظام الآلي لإ�ض���تطلع راأي العملء في 

جمي���ع الفروع والمكاتب معرفة مدى ر�ض���اهم عن موظفي 

خدم���ة العم���لء. يق���دم ه���ذا النظ���ام تقارير اأ�ض���بوعية  

للفروع يت���م من خللها جمع اآراء ووجه���ات نظر العملء 

حول م�ض���توى الخدمة لتمك���ين الموظفين من تحديد فر�س 

تح�ض���ين الخدم���ة على م�ض���توى الف���رع في اإجتماعات يتم 

عقدها اأ�ضبوعياً.

وفي عام �200م، تم تطبيق برنامج خا�س لقيا�س م�ضتوى 

الأداء في مركز خدمة العملء. وت�ض���اعد الآراء ووجهات 

النظر التي يتم الح�ض���ول عليها من خلل هذا البرنامج 

عل���ى تعدي���ل نظ���ام المناوب���ات والتركي���ز عل���ى التدريب 

لتح�ضين م�ضتوى الخدمة.

تح�شين �لكفاءة وم�شتوى ر�شا �لعماء

اإ�ض���تجابةً لآراء العم���لء، تم اإع���ادة النظ���ر في ع���دد من 

الأن�ض���طة الرئي�ض���ية لتح�ضين وقت الإ�ض���تجابة للخدمات. 

وت�ض���مّن ذلك تطبيق مبادرة "فتح ح�ض���اب ف���وري" التي 
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وقد ح�ض���ل البنك عام �200م بف�ضل خدماته الم�ضرفية 

المتطورة عبر الإنترنت على جائزة اأف�ض���ل بنك للخدمات 

الم�ض���رفية عبر الإنترن���ت في قطر من قب���ل معهد جائزة 

ال�ضرق الأو�ضط للتميز.

واإلى جان���ب ذل���ك، وفي اأبريل �200م، اأ�ض���بح بنك قطر 

الوطني اأول بنك في قطر يقدم خدمة الإكتتاب الإلكتروني 

الت���ي تمكّ���ن عم���لء البنك من التق���دم بطل���ب للإكتتاب 

الأولي ع���بر الإنترنت ومن خلل اأجهزة ال�ض���راف الآلي 

التابعة للبنك.

تو�شيع فريق �لمبيعات �لمبا�شرة

يدعم �ضبكة فروع البنك وقنوات “EAZYLife” الإلكترونية 

فريق المبيعات المبا�ض���رة الذي تو�ضّ���ع لي�ضم اأكثر من 100 

موظ���ف في عام �200م. ويقدم الفريق خدمات مبا�ض���رة 

للعم���لء مم���ا يقلل الحاج���ة لزي���ارة الف���رع. ولقت هذه 

الخطوة اإ�ض���تجابة وا�ض���عة من العملء، حيث ينوي البنك 

زيادة عدد موظفي الفريق في الم�ضتقبل.

تو�شيع تو�جدنا محلياً

خ���لل ع���ام �200م، تم اإفتت���اح مكاتب جدي���دة في فندق 

ال���ثروات(، دللة وكيوتل، بحيث  �ض���رق" )مركز  "فريج 
اأ�ض���بحت �ض���بكة البنك ت�ض���م 25 فرعاً و3 فروع متحركة 

و�1 مكتباً. كما عمل البنك على تجديد �ضورته من خلل 

اإع���ادة الت�ض���ميم الداخل���ي للف���روع ولأجهزة ال�ض���راف 

الآلي، بالإ�ضافة اإلى و�ض���ع ت�ضميم داخلي جديد للمركز 

الرئي�ض���ي الذي يج���ري العمل على اإع���ادة تجديده ولعدد 

من المواقع الرئي�ض���ية الأخرى. و�ضت�ض���مل عملية التجديد 

ال�ضاملة جميع الفروع المحلية والخارجية.

وق���د اكتملت هذه الخطوة باإط���لق مجموعة من الأنظمة 

الحديثة والمتطورة في عام �200م، التي ت�ضمنت اإ�ضتبدال 

النظ���ام الإلكتروني الذي ي�ض���تخدمه ال�ض���رافون للتقليل 

من وقت اإجراء التعامل الم�ض���رفي وا�ضتبدال نظام خدمة 

العملء لتح�ض���ين الإنتاجية ورفع م�ض���توى خدمة العملء 

وتقديم نظام جديد للتح�ض���يل والإ�ضترجاع لت�ضهيل اإدارة 

خدمات قرو�س العملء.

“EAZYLife”... ث��روة م��ن �لخي��ار�ت لجعل 

حياتك �أ�شهل

الآن  البن����ك  يق����دم   ،”EAZYLife“ خدم����ات  خ����لل  م����ن 

مجموعة وا�ضعة من القنوات الإلكترونية التي تغني العملء 

عن زي����ارة الفروع، حيث ت�ض����مل الخدمات الم�ض����رفية عبر 

الإنترنت والهاتف والر�ضائل الن�ضية الق�ضيرة والك�ضوفات 

الإلكتروني����ة. وتدع����م هذه الخدم����ات اأكبر �ض����بكة لأجهزة 

ال�ض����راف الآلي في قط����ر مم����ا ي�ض����هّل عل����ى عم����لء بن����ك 

قط����ر الوطني الو�ض����ول اإلى مجموعة وا�ض����عة من الخيارات 

والخدمات الرائدة. 
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اإحتل���ت بطاقة بنك قطر الوطني الإئتمانية الم�ض���تركة مع 

الخطوط الجوي���ة القطرية المركز الثالث كاأف�ض���ل بطاقة 

اإئتماني���ة في فئتها �ض���من حف���ل "جوائز فريدي���ز لمنطقة 

ال�ض���رق الأو�ض���ط"، كما ح�ض���لت حملة اإط���لق البطاقة 

 Gulf Marketing عل���ى المركز الثاني في حفل جوائز مجلة

Review للكف���اءة في الت�ض���ويق عن الع���ام �200م، والذي 

بثت���ه هيئ���ة الإذاع���ة البريطانية )بي.بي.�ض���ي( واجتذب 

اأكثر من 800 متخ�ض����س في مجال الت�ض���ويق من مختلف 

القطاعات. وكذلك، عززت حملة "اربح مليون كيومايلز" 

موقع البنك كمزود رائد للبطاقات في قطر.

تنويع �لمنتجات لتلبية مختلف  

�لإحتياجات  

اأُطلِق���ت خدم���ة التميز الم�ض���رفية، "اأوائ���ل الوطني"، في 

�ض���هر اأكتوبر لتقديم خدمات م�ضرفية خا�ضة وراقية اإلى 

فئة ا�ضتثنائية من عملئنا. وت�ضمل هذه الخدمة الجديدة 

الح�ض���ول على امتياز ح�ضري للإ�ضتفادة من المزايا التي 

يقدمها مركز الثروات الخا�س باأوائل الوطني المتواجد في 

منتجع فخم من �ض���ت نجوم وفي اأماكن مخ�ض�ض���ة داخل 

الف���روع. ويقدم موظف���و علقات العملء المتخ�ض�ض���ون 

ح�ضابات اأوف �ضور من خلل مجموعة اآنزباكر التي يملكها 

بنك قطر الوطني بالكامل، بالإ�ضافة اإلى مجموعة وا�ضعة 

م���ن المنتجات الم�ض���رفية وخدمات الإ�ض���تثمار الم�ض���ممة 

خ�ضي�ضاً لعملء البنك المتميزين.

ومن خلل العلقات الم�ض���رفية لل�ض���ركات، ق���دّم البنك 

لعملئه من ال�ض���ركات ال�ض���غيرة والمتو�ضطة التي ل يزيد 

حجم اأعمالها ال�ضنوية عن 10 مليون ريال قطري،   خدمات 

م�ضرفية متكاملة يقوم من خللها موظفو علقات عملء 

متخ�ض�ض���ون جاهزون على مدار ال�ض���اعة بتوفير العديد 

من خيارات الح�ض���ابات، روؤو�س الأم���وال العاملة، التمويل 

لأجل والتمويل التجاري وخدمات الإ�ضتثمار.

خدمات �لبطاقات �لإئتمانية �لمتميزة

في عام �200م، تم الإرتقاء بالميزات التي تقدمها بطاقات 

البن���ك الإئتماني���ة حيث �ض���هدت اإ�ض���افة التاأمين المجاني 

�ضد الحوادث وتاأمين ال�ض���فر اللذان يوفران تغطية ت�ضل 

اإلى ملي���ون دولر اأمريك���ي عن���د �ض���راء تذاك���ر الطيران، 

اإلى جان���ب تاأم���ين حماية الم�ض���تريات الذي ي�ض���مل تغطية 

فقدان و�ضرقة وتلف الم�ضتريات التي تُدفَع قيمتها بوا�ضطة 

بطاقات الإئتمان.
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العقاري الإ�ض���تثماري كقر�س جديد هو الأول من نوعه في 

ال�ضوق الم�ض���رفي للعملء القطريين الراغبين بالإ�ضتثمار 

في العقارات ال�ضكنية بهدف التاأجير.

تمر الخدمات الم�ض���رفية للأفراد بمرحلة تغييرات هامة 

للمحافظ���ة عل���ى علق���ة العم���لء الم�ض���رفية م���ع البنك 

ولجتذاب عملء جدد اأي�ض���اً. ومن خ���لل هذه القنوات، 

�ض���يحافظ بن���ك قطر الوطن���ي عل���ى مكانت���ه الرائدة في 

القطاع الم�ض���رفي و�ضي�ض���ق طريقه نحو اأ�ضواق جديدة في 

المنطقة وحول العالم.  

�أمانٌ �إ�شافي للبطاقات ل�شمان ر�حة �لبال

في مار����س �200م، اأ�ض���بح بن���ك قطر الوطن���ي اأول بنك 

في قط���ر يطبّق نظ���ام "الأمان ثلث���ي الأبع���اد" بالتعاون 

مع البرامج الم�ض���ادة للتزوي���ر التي تقدمه���ا كل من فيزا 

وما�ض���تركارد. تتمت���ع خدم���ة بنك قط���ر الوطن���ي الآمنة 

بدرج���ة اأمان م�ض���اعف للعملء الذين يقومون بالت�ض���وق 

عبر الإنترنت.

 وقام البنك باإ�ضتبدال بطاقة خ�ضم فيزا اإلكترون ببطاقة 

ما�ضتركارد الذكية ذات ال�ضريحة الإلكترونية لمنح العملء 

المزيد من الأمان بف�ضل تقنية ال�ضريحة الإلكترونية ورقم 

التعريف ال�ضخ�ضي.

للتو��شل ب�شكل �أف�شل

في ع���ام �200م، وبه���دف تح�ض���ين التوا�ض���ل م���ع عملء 

الخدم���ات الم�ض���رفية للأف���راد، اأ�ض���در البن���ك مطبوعة 

"ح�ض���اد الوطني"، التي �ضت�ضاهم باإطلع العملء على 
كل جديد يطلقه البنك.

بالإ�ض���افة اإلى ذل���ك، اأطلق البنك �ضل�ض���لة من الحملت 

الترويجي���ة الكبرى خلل العام لإعطاء فكرة اأو�ض���ح عن 

المنتج���ات والخدمات الرئي�ض���ية بما فيها ح�ض���اب التوفير 

المميز والح�ض���اب الف���وري الذي يقدم خدمات م�ض���رفية 

محدودة مجاناً وبدون حد اأدنى للر�ض���يد، مما �ضكّل حلً 

مثالياً للعملء ذوي المتطلبات الم�ض���رفية الب�ض���يطة بدون 

الحاجة اإلى الخدمات الإئتمانية. 

تم الترويج لمنتجات الخدمات الم�ضرفية للأفراد من بنك 

قطر الوطني، التي ت�ض���مل القرو�س ال�ضخ�ض���ية وقرو�س 

ال�ض���يارات والقرو�س العقارية، من خلل حملة "اأف�ض���ل 

العرو�س على القرو�س" التي �ضلّطت ال�ضوء على القر�س 
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�200م، والدعم المالي لعدد من الم�ضاريع التنموية الممولة 

من قبل البنك عبر توزيع تقارير اإقت�ضادية عن بنك قطر 

الوطني ودولة قطر.

�ل�شركات �لكبيرة

خ���لل ع���ام �200م، نجح بن���ك قطر الوطن���ي في تعزيز 

علقاته القائمة وال�ضعي اإلى الح�ضول على فر�س اإ�ضافية 

م���ن خلل تقديم منتج���ات مبتكرة وخدم���ة عملء راقية 

وو�ض���ائل اإقرا�س تلئم مختل���ف الإحتياجات ومن خلل 

مجموعة وا�ضعة من القنوات.

وخ������لل الع������ام، اأ�ض���ب���ح بنك قط���ر الوطن������ي البن���ك 

الأول والوحي�����د في قطر الحا�ض���ل على رخ�ض���ة �ض���ويفت 

لإدخ���ال تقني���ة SWIFT MA-CUG، وه���ي خط���وة مكّنته 

من اإ�ض���تخدام نظام ر�ضائل �ضويفت المالية للتوا�ضل ب�ضكل 

اأف�ضل مع ال�ض���ركات والمنظمات الم�ضجلة فيه حول العالم. 

ونتيجة ل�ضعيه المتوا�ضل للإرتقاء بم�ضتوى خدمات العملء 

والإقرا����س، و�ضّ���ع البنك محفظته من قرو�س ال�ض���ركات 

عل���ى م���دار العام مما �ض���اعد عل���ى زيادة تن���وع محفظة 

قرو�ضه.

كما ا�ض���تطاع البنك لعب دور رئي�ضي في عدد من القرو�س 

الم�ضتركة للعديد من ال�ض���ركات المرموقة في عام �200م، 

بف�ض���ل فريق العلقات الم�ض���رفية لل�ض���ركات الذي يتمتع 

بخبرة وا�ض���عة وكفاءة عالية، حيث نج���ح في تقديم حلول 

م�ض���ممة خ�ضي�ضاً ل�ضركات محلية ودولية. وبالتعاون مع 

نظرائه في مجالت تمويل الم�ض���اريع والقرو�س الم�ض���تركة 

الم�ض���رفية  والخدم���ات  والعملي���ات  التج���اري  والتموي���ل 

للإ�ضت�ض���مار والخزين���ة، اإ�ض���تمرت م�ض���اركة بن���ك قط���ر 

الوطن���ي في �ض���فقات القرو�س بالتو�ض���ع على الم�ض���تويين 

المحلي والإقليمي.

�لموؤ�ش�شات �لمالية

كان ع���ام �200م متميزاً بالن�ض���بة اإلى دائرة الموؤ�ض�ض���ات 

المالية والبنوك المرا�ض���لة بف�ضل اإعادة تنظيم الدوائر اإلى 

وحدات متخ�ض�ض���ة. وقد كان لهذا التغي���ير اأثراً اإيجابياً 

عل���ى الكفاءة والإنتاجية ب�ض���كل ملحوظ في ثلثة مجالت 

هي: اإجت���ذاب الأعمال ودعم ال�ض���ركات، اإدارة المخاطر، 

والتوا�ضل ب�ضاأن التطورات والم�ضتجدات.

وب�ض���فتها الخط الأول لتبادل المنتجات والأعمال، حقّقت 

دائ���رة الموؤ�ض�ض���ات المالي���ة العديد من النجاح���ات في عام 

�200م، مما زاد من حجم خطابات اإعتماد ال�ض���ادرات 

بن�ض���بة 80% مقارنة بعام 2006م والمحافظة على ح�ض���ة 

�5% من اأعمال خطابات ال�ض���مان. وفيم���ا يتعلق بدورها 

في توفير الدعم للأن�ضطة الرئي�ضيّة الأخرى التي تقوم بها 

مختلف اأق�ضام البنك، زادت الدائرة دعمها لأن�ضطة هذه 

الأق�ضام من خلل البنوك المرا�ضلة التي تعمل على توجيه 

المعاملت اإلى اأق�ضام البنك الأخرى.

وت�ض���تمر الدائ���رة كذلك بلعب دور رئي�ض���ي في العديد من 

م�ضاريع القرو�س الم�ض���تركة. ففي عام �200م، تفاو�ضت 

الدائ���رة مع عدد من البن���وك لتاأمين م�ض���اركتها في اأكبر 

قر����س م�ض���ترك في المنطق���ة، بالإ�ض���افة اإلى م�ض���اندتها 

الم�ضتمرة لعمليات التمويل.

وم���ع اأخ���ذ اإدارة المخاط���ر بعين الإعتب���ار، ط���وّرت اإدارة 

الموؤ�ض�ضات المالية عدداً من الو�ضائل لتقييم مخاطر الإئتمان 

ل�ض���الح موؤ�ض�ض���ات مالية وعدد من الدول من اأجل تقليل 

المخاط���ر المحتملة وتلبي���ة اإحتياجات الأعم���ال المتزايدة. 

وعلوة عن ذلك، وبالتعاون مع دائرة الإقت�ضاد والأبحاث 

ودائرة الإت�ض���الت الم�ضرفية، �ض���دّدت دائرة الموؤ�ض�ضات 

المالية عل���ى اأهمية م�ض���اركة البنوك المرا�ض���لة طوال عام 
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اللزمة. وت�ض���تمر وحدة القرو�س الم�ضتركة التي تاأ�ض�ضت 

ع���ام 2006م في تعزيز قدراته���ا لتوفير خدمة متفوقة من 

خلل موظفيها ذوي الخبرة الوا�ضعة.

ويبق���ى بنك قط���ر الوطني الجهة الأكثر تاأث���يراً في تمويل 

الم�ض���اريع والقرو�س الم�ض���تركة في قطر لقيام���ه بلعب دور 

رئي�ض���ي في الم�ض���اريع الكبرى. ويكتمل هذا الدور بح�ضور 

متميز في الأ�ض���واق الإقليمية، حيث تمثّ���ل محفظة البنك 

لتمويل الم�ضاريع ما ن�ض���بته 56-��% مق�ضّمة بين الم�ضاريع 

القائمة في قطر وتلك الموجودة خارجها، مما يعطي �ضورة 

وا�ضحة عن ح�ضور البنك المتزايد في الأ�ضواق الأخرى.

خلل عام �200م، تمكّن بنك قطر الوطني من جمع اأكبر 

قر�س م�ضترك تم ت�ضجيله لبنك في منطقة ال�ضرق الأو�ضط 

بلغ���ت قيمته 1.85 مليار دولر اأمريكي وبهام�س منخف�س 

بلغ 1�.5 نقطة اأ�ضا�ض���ية فوق معدل الفائدة ال�ضائدة بين 

بنوك لندن، وهذا دليل على الإ�ض���تجابة القوية التي لقيها 

القر�س الم�ض���ترك من اأ�ض���واق راأ�س الم���ال العالمية، بل اإنه 

كان ناجحاً لدرجة اأن مبلغ القر�س الأ�ضا�ضي اإرتفع مرتين 

لتلبية الطلب المتزايد عليه. وقد ا�ض���تُخدِم القر�س لتاأمين 

المتطلب���ات التمويلية للبنك للح�ض���ول على الموارد الكافية 

لتلبية الإحتياجات المتزايدة لعملئه.

وبم���وازاة ذلك، زاد البنك من ن�ض���اطه في مج���ال اأعمال 

ال�ض���ركات لدع���م نمو الإقت�ض���اد واإ�ض���تمرارية الثقة التي 

يوليه���ا عملء البن���ك القائمين والمرتقبين من ال�ض���ركات 

�200م، لع���ب البن���ك  المحلي���ة والإقليمي���ة. وفي مار����س 

����س ووكيل  دور الم�ضت�ض���ار الم���الي والمنظم الرئي�ض���ي المفوَّ

الت�ض���هيلت ل�ض���ركة اإت�ض���الت قطر )كيوتل( في �ضعيها 

للح�ض���ول على ت�ض���هيلت متج���ددة بقيم���ة 3 مليار دولر 

اأمريك���ي، حيث �ض���ارك بمبل���غ 300 ملي���ون دولر اأمريكي 

لهذا الغر�س. وكذلك قامت اإدارة الخدمات الإ�ضت�ض���ارية 

بتاأم���ين 150 ملي���ون دولر اأمريك���ي لت�ض���هيلت متجددة 

اأخ���رى قيمتها 2 مليار دولر اأمريكي ل�ض���الح كيوتل. وقد 

اأ�ض���همت هذه الت�ضهيلت بتو�ض���يع تواجد كيوتل الإقليمي 

م���ن خلل الإ�ض���تحواذ على 51% من �ض���ركة الإت�ض���الت 

الوطنية الكويتية.

وي�ض���ارك بن���ك قط���ر الوطن���ي اأي�ض���اً في خطط التو�ض���ع 

والتطوير ل�ض���ركة قطر للحديد وال�ضلب من خلل دعمها 

مالياً على الم�ض���تويين الإقليمي وال���دولي، حيث قام البنك 

ب���دور المنظم والوكيل لقر�ض���ين م�ض���تركين تبل���غ قيمتهما 

210 ملي���ون دولر اأمريك���ي و3�5 ملي���ون دولر اأمريك���ي 

عل���ى التوالي. بالإ�ض���افة اإلى ذل���ك، يبقى البن���ك الممول 

الرئي�ضي ل�ضركات محلية كبرى اإلى جانب اإلتزامه بتاأمين 

الدعم المالي لت�ضهيل عملية النمو والتطوير في القطاعات 

الإقت�ض���ادية الرئي�ضية بما فيها ال�ض���حن والنقل والطاقة 

والبتروكيماويات والنفط والغاز.

�لقرو�س �لم�شتركة

ت�ضاعف الأداء المتعلق بتمويل الم�ضاريع والقرو�س الم�ضتركة 

مقارن���ة بعام 2006م. ويعود الف�ض���ل في ذل���ك اإلى تركيز 

جهود البنك على تو�ضيع ن�ضاطاته في مجال تمويل الم�ضاريع 

والكف���اءات  الخ���برات  باجتذاب���ه  الم�ض���تركة  والقرو����س 
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�لقرو�س �لم�شتركة �لرئي�شية 

في مار����س �200م، عم���ل بن���ك قط���ر الوطن���ي كمنظ���م 

رئي�ض���ي وم�ضت�ضار مالي ووكيل ت�ضهيلت لتاأمين ت�ضهيلت 

متج���ددة ل� كيوتل بقيمة 3 مليار دولر اأمريكي مع التزامه 

بتق���ديم 300 مليون دولر اأمريكي لل�ض���فقة. واأتبع البنك 

هذه الخطوة بلعب دور الم�ضت�ض���ار المالي لتاأمين ت�ض���هيلت 

ائتماني���ة تبلغ قيمتها 2 ملي���ار دولر اأمريكي لكيوتل والتي 

�ضجلت دخول لل�ضركة في اأ�ضواق راأ�س المال العالمية.

كما قام البنك بدور وكيل للت�ض���هيلت والمنظم الرئي�ض���ي 

المفو�س لجم���ع قر�س لأجل بقيمة 3 ملي���ار دولر اأمريكي 

ل�ض���الح هيئة الإ�ضتثمار القطرية حيث اإلتزم بتقديم �00 

مليون دولر اأمريكي. 

وبالإ�ض���افة اإلى دوره الحي���وي في دع���م تموي���ل الم�ض���اريع 

المحلية، يبق���ى بنك قطر الوطني قوة موؤثرة في الأن�ض���طة 

الإقليمي���ة م���ن خ���لل تق���ديم ��5 ملي���ون دولر اأمريكي 

لأربعة ع�ض���ر �ض���فقة اإقليمية يقدّر حجمها باأكثر من 3.� 

مليار دولر اأمريكي.

ح�شور متز�يد في تمويل عمليات �ل�شر�ء

في �أوروبا

ت�ض���هد م�ض���اركة البنك في اأ�ض���واق المال الأوروبي���ة تطوراً 

ملحوظ���اً حي���ث لعب البنك خ���لل العام دوراً رئي�ض���ياً في 

ث���لث عملي���ات اإ�ض���تحواذ ك���برى في اأوروب���ا - هولن���دا، 

األمانيا و�ضوي�ض���را - بقيم���ة اإجمالية بلغت 8.2 مليار دولر 

اأمريكي، حيث كانت م�ضاهمة البنك فيها 163 مليون دولر 

اأمريكي. وبالمقارنة مع عام 2006م، �ضاهم البنك بتمويل 

3 قرو�س لأجل في اأوروبا بقيمة اإجمالية و�ض���لت اإلى �50 

ملي���ون دولر اأمريكي، واإلتزم بتق���ديم 63.5 مليون دولر 

اأمريكي منها.

�إ�شت�شار�ت �ل�شركات

بف�ض���ل الإزده���ار ال���ذي �ض���هده الإقت�ض���اد المحلي خلل 

ال�ضنوات القليلة الما�ض���ية وحجم الم�ضاريع القادمة، اإتخذ 

البنك قراراً هاماً خلل العام بتاأ�ضي�س وحدة متخ�ض�ضة 

للخدمات الإ�ضت�ض���ارية المالية لل�ضركات. فخلل الن�ضف 

الأول م���ن عام �200م، تم اإ�ض���تقطاب مدير لهذه الوحدة 

يتمتع بخبرة وا�ضعة، وقام باإيجاد مجالتٍ جديدة للأعمال 

ولتوظي���ف فري���ق عم���لٍ يتمت���ع بالخ���برة والكف���اءة لتلبية 

الإحتياجات المتنامية لعملئنا ولإقت�ض���ادنا الوطني. وقد 

بداأت هذه العملية فعلً و�ضت�ض���تمر مع توقعات بت�ض���اعف 

عدد اأع�ضاء الفريق خلل عام 2008م.

وق���د اأكمل فريق الخدم���ات الإ�ضت�ض���ارية المالية عدداً من 

المهام الرئي�ض���ية مثل جمع روؤو�س الأم���وال، والإندماجات 

وعملي���ات ال�ض���راء وجدولة الدي���ون، ودرا�ض���ات الجدوى 

الإقت�ض���ادية ليكون له ح�ض���ور متميز في ال�ض���وق المحلي. 

وبالفعل، نجح الفريق  في تطوير عدد من الحلول المبتكرة 

لتلبي���ة المتطلب���ات المح���ددة لعملئن���ا، حيث م���ن المتوقع 

اأن يتو�ض���ع هذا الن�ض���اط بف�ض���ل ال�ض���معة الطيب���ة لفريق 

الخدمات الإ�ضت�ضارية المالية في ال�ضوق.

2008م، �ض���يكون فري���ق الخدم���ات  وابت���داءً م���ن ع���ام 

ال�ضت�ض���ارية المالي���ة لل�ض���ركات ق���ادراً عل���ى تلبي���ة جميع 

اإحتياجات عملئنا من الخدمات الم�ض���رفية للإ�ض���تثمار 

بم�ض���توىً لم ت�ض���هد له قطر مثي���لً حتى اليوم و�ض���يناف�س 

اأف�ض���ل الخدمات الم�ض���رفية المتواجدة حالياً في الأ�ضواق 

العالمية، وتت�ضمن هذه الخدمات:
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• عمليات الإندماج وال�ض���راء وعمليات التقييم الم�ض���بق 

لل�ض���فقات واإ�ضت�ض���ارات التقييم وتنظي���م التعاملت 

واإدارة ال�ضفقات وت�ضفية الأ�ضول.

الأولي  التقيي���م  ت�ض���مل  الت���ي  الم�ض���اريع  • اإ�ضت�ض���ارات 

ودرا�ضات الجدوى الإقت�ضادية، والتقديرات والهيكلة 

المالية.

• خدمات اأ�ض���واق راأ�س المال التي ت�ضم هيكلة راأ�س المال 

وتق���ديم الم�ض���ورة للإكتتاب���ات الخا�ض���ة والإكتتاب���ات 

الأولي���ة وتق���ديم الم�ض���ورة لجدول���ة الدي���ون واإع���ادة 

التمويل.

�لإ�شتثمار

بف�ض���ل الحركة الن�ض���طة ل�ض���وق الأوراق المالية، زاد ق�ضم 

اإدارة الأ�ض���ول مجموع اأ�ض���وله ب�ض���كل ملحوظ خلل عام 

�200م، كم���ا اأن���ه يبقى من روّاد ال�ض���وق القطري في هذا 

المج���ال. وق���د �ض���هدت �ض���ناديق الوطن���ي 1، الوطن���ي 2، 

الوطني 3، الوطني � و�ضندوق البيت المالي نمواً اإ�ضتثنائياً 

خلل عام �200م بن�ضبة بلغت 35 – �5%، بالإ�ضافة اإلى 

اأن جمي���ع هذه ال�ض���ناديق، ومنذ بدايته���ا، حافظت على 

اأداء متفوق مقابل موؤ�ض���رات ال�ض���وق. وبموازاة ذلك، وزّع 

�ض���ندوق البيت الم���الي المتوافق مع ال�ض���ريعة الإ�ض���لمية 

اأرباحاً نقدية خلل �ضهر رم�ضان المبارك ويعود ذلك اإلى 

النتائج المتميزة التي حققها خلل العام.

الرائ���دة  زواي���ا  مجل���ة  ذك���رت  �200م،  اأكتوب���ر  في 

والمتخ�ض�ض���ة بالأخب���ار المالية في المنطقة، اأن �ض���ندوقي 

الوطني 1 والوطني 2 كانا الأف�ضل اأداءً خلل الإثني ع�ضر 

�ضهراً الما�ضية.

وخلل عام �200م، كثّفت اإدارة الأ�ض���ول جهودها لزيادة 

معرفة الم�ضتثمرين من خلل عقد الندوات حول �ضندوقي 

الوطني 1 والوطني 2 وقد �ضاهمت هذه الخطوة في اجتذاب 

الموؤ�ض�ضات الأجنبية اإلى �ضوق الدوحة للأوراق المالية.

اإ�ض���افة اإلى ذلك، اأطلق ق�ضم اإدارة الأ�ضول، خدمة اإدارة 

المحاف���ظ الإ�ض���تثمارية لعملئه الرئي�ض���يين ح���ول العالم 

لتمكين العملء من الم�ضاركة في نمو �ضوق الدوحة للأوراق 

المالية واأ�ضواق دول مجل�س التعاون الخليجي الأخرى.
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الت�وا�ضل م��ع ج��ذورنا والتو�ض��ع
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منذ بداية العمل الم�ضرفي الإ�ضلمي في �ضهر مايو 2005م 

بف���رع واحد واأق���ل من ع�ض���رة موظفين، �ض���هد بنك قطر 

الوطني الإ�ض���لمي تغ���يراً جذري���اً في اإمكانياته وتو�ض���عه 

لي�ض���بح رائ���داً في تقديم المنتجات والخدمات الم�ض���رفية 

الإ�ضلمية لعملئه من الموؤ�ض�ضات وال�ضركات والأفراد.

لق���د كان ع���ام �200م مثمراً بجمي���ع المقايي�س بالن�ض���بة 

للبن���ك. فم���ن خ���لل اإتفاقي���ة م�ض���تركة، قام بن���ك قطر 

الوطني الإ�ض���لمي بتاأمين تموي���ل قيمته 2�5 مليون دولر 

اأمريكي لدعم بروة، اإحدى اأكبر �ضركات التطوير العقاري 

في قطر. و�ض���محت هذه العملية لبروة البدء ببناء م�ضروع 

�ض���كني ي�ض���م حوالي 6.000 وحدة �ضكنية للعائلت ذات 

الدخ���ل المحدود والمتو�ض���ط. ويعت���بر هذا الم�ض���روع جزءاً 

م���ن خطة الحكوم���ة القطرية لتوفير المن���ازل ذات الكلفة 

المقبولة نظراً للإرتفاع الحالي في اأ�ض���عار الإيجارات. اإلى 

جانب ذلك، ا�ضتفادت �ض���ركة مكين العقارية في قطر من 

القر�س الم�ض���ترك الذي وفّره الوطني الإ�ض���لمي والبالغة 

قيمته 1�2 مليون دولر اأمريكي لدعم م�ض���اريع الإ�ضتثمار 

العقاري التي تقوم ال�ضركة بها.

ومن الخدم���ات الجديدة التي قدمه���ا البنك اإلى عملئه 

في عام �200م، خدمة "وكالة"، وهي و�ض���يلة اإ�ض���تثمارية 

توؤمّ���ن تموي���ل راأ�س المال العام���ل للعملء من ال�ض���ركات.  

وم���ن خلل "وكال���ة"، تم توف���ير قر�س بقيم���ة 82 مليون 

دولر اأمريكي اإلى �ض���ركة قطر الوطني���ة للتاأجير في يونيو 

�200م.

وبف�ض����ل منتج اإجارة/ا�ضت�ض����ناع المبتكر، م����وّل البنك بناء 

عدد من الأبراج والمجمعات ال�ضكنية، وهذا دليل وا�ضح على 

القيمة العالية التي تقدمها العمليات الم�ض����رفية الإ�ضلمية 

اإلى مطوري الم�ض����اريع العقارية الراغبين ب����اأن يكونوا جزءاً 

من مرحلة النمو الهائلة التي تمر بها مدينة الدوحة حالياً.

وب�ض���فته الراعي الح�ض���ري لمنتدى ال�ض���ريعة الإ�ضلمية 

المفتوح ال���ذي اأقيم على هام�س الموؤتمر الإ�ض���لمي الثاني 

لتمويل البنية التحتية في الدوحة في �ضهر نوفمبر �200م، 

اأثبت البنك اإلتزامه بتطبيق �ضيا�ضة الم�ضوؤولية الإجتماعية. 

وقد اأ�ضافت م�ض���اركة نائب رئي�س هيئة الرقابة ال�ضرعية 

للوطني الإ�ض���لمي بُعداً حيوياً على النقا�ضات التي دارت 

خلل الحدث.

وبم���وازاة ذلك، �ض���هد ع���ام �200م افتت���اح اأربعة مكاتب 

جديدة، ثلثة منها تقع في م�ضت�ض���فى حمد، ومبنىاللجنة 

الأولمبي���ة القطرية ومكات���ب البنك في را����س لفان لتقديم 

مجموعة وا�ضعة من الخدمات الم�ضرفية للأفراد لكلٍّ من 

موظفي وزوار هذه الموؤ�ض�ضات مع توفير خدمات م�ضرفية 

لل�ضركات لتلبية اإحتياجات ومتطلبات الموؤ�ض�ضات المذكورة. 

ويق���ع المكت���ب الرابع الجدي���د في مدينة م�ض���يعيد لتقديم 

خدمات م�ض���رفية اإ�ضلمية ل�ض���كان المنطقة. ومع اإفتتاح 

ه���ذه الفروع الجديدة، اأ�ض���بحت ال�ض���بكة ت�ض���م ع�ض���رة 

فروع ومكات���ب، ليوؤكد بنك قطر الوطني الإ�ض���لمي نموه 

المتوا�ض���ل وقدرته على تقديم خدمات م�ضرفية اإ�ضلمية 

متخ�ض�ضة للعملء.
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الخـدمات الم�صرفيـة الدوليـة ومجموعــة اآنزباكر

اإكت�ض��ف عالم��اً من الف���ر�س
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في ع���ام �200م، اأح���رز بنك قط���ر الوطني تقدم���اً لفتاً 

على �ض���عيد تو�ضعه الدولي مع تركيزه على منطقة ال�ضرق 

الأو�ضط و�ضمال اأفريقيا واأ�ضواق اأخرى مختارة.

وقد عزز البنك تواجده الخارجي في خم�س دول اإ�ض���افية 

في ع���ام �200م م���ن خلل اإفتت���اح ثلثة ف���روع ومكتبين 

تمثيلي���ين جدد. وكخطوة اأولى نح���و تعزيز تواجده في دول 

مجل�س التعاون الخليجي، تم تاأ�ض���ي�س فرعين جديدين في 

كل من �ض���لطنة عُمان والكويت في دي�ضمبر �200م، بينما 

كان ف���رع �ض���نعاء الذي تاأ�ض����س في �ض���بتمبر �200م، اأول 

فرع لبنك خليج���ي يفتتح في اليم���ن. وازداد عدد المكاتب 

التمثيلي���ة اإلى ثلث���ة مع افتت���اح مكتب في ليبي���ا واآخر في 

�ض���نغافورة في مار�س �200م، علم���اً باأن الأخير هو خطوة 

اأولى لدخول الأ�ضواق الآ�ضيوية.

وكخطوة اإ�ض���افية لتو�ض���يع تواجده على ال�ضاحة الإقليمية 

قام البن���ك في اأغ�ض���ط�س �200م بال�ض���تحواذ على %20 

من بنك الإ�ض���كان للتجارة والتموي���ل الأردني، وهو البنك 

الرائد في الخدمات الم�ض���رفية للأف���راد وثاني اأكبر بنك 

في الأردن. وق���د تم رف���ع ه���ذه الن�ض���بة اإلى 30.5% خلل 

�200م. وق���د �ض���اعدت هذه التفاقية بن���ك قطر الوطني 

على دخول خم�ضة اأ�ضواق جديدة هي الجزائر، البحرين، 

فل�ض���طين، �ض���وريا والإمارات العربية المتحدة. اإلى جانب 

ذلك، تم التو�ض���ل اإلى اإتفاقية في �ض���بتمبر �200 لتاأ�ضي�س 

بنك جديد م�ضترك في �ضوريا تبلغ ح�ضة البنك  فيه  ��% 

من الأ�ض���هم، كما ح�ض���ل البن���ك على الموافقة الر�ض���مية 

للعمل في موريتانيا.

وت�ضتمر اأن�ضطة البنك في لندن وباري�س بال�ضتفادة من اإزدياد 

الحركة التجارية والإ�ض����تثمارية ب����ين قطر واأوروبا. وتجتذب 

هذه الفروع ال�ضركات الأوروبية ال�ضاعية اإلى اإغتنام الفر�س 

المتاحة في منطقة ال�ضرق الأو�ضط و�ضمال اأفريقيا.

خدم��ات �إ�شتثمارية عالية �لم�شتوى للعماء 

�لمميزين

من خ���لل مجموعة اآنزباكر المملوك���ة بالكامل لبنك قطر 

الوطن���ي ومقره���ا المملكة المتحدة، ت�ض���تمر هذه الموؤ�ض�ض���ة 

العريقة بتقديم اإ�ضت�ضارات متخ�ض�ضة لإدارة الثروات لفئة 

خا�ضة من العملء حول العالم. ولكونها فائزة باأف�ضل اأداء 

اإ�ضتثماري ممثلة بجائزة اأف�ضل نمو للمحافظ الإ�ضتثمارية 

�ضمن جوائز اإدارة الأ�ضول الخا�ضة �200م، توؤكد اآنزباكر 

على خبرتها الوا�ضعة في مجال اإدارة الأ�ضول.

في اأكتوبر �200م، لعبت مجموعة اآنزباكر دوراً رئي�ض����ياً 

في دعم اإطلق اأوائل الوطني، خدمات التميز الم�ضرفية 

الم�ض����ممة خ�ضي�ض����اً لعملء البنك من ذوي الأر�ض����دة 

المالي����ة والمداخي����ل العالي����ة والت����ي تق����دم له����م خدمات 

م�ضرفية دولية اإ�ضتثنائية.

م���ا زالت اآنزباك���ر محافظة على موقعه���ا الطليعي كمموّلٍ 

لليخوت الفخمة بالتعاون مع �ض���ارنيا لليخوت، وهي �ضركة 

تابعة لآنزباكر متخ�ض�ضة بتقديم خدمات اإدارة اليخوت.
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الخــزينـة

التطور اإنطلقاً من قوتنا
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توحيد مهام �لخزينة

ال�ضركات،  حوكمة  اأن�ضطة  تنظيم  لإعادة  خططها  �ضمن 

وقد  الهامة.  التغييرات  من  عدد  اإلى  الخزينة  خ�ضعت 

�ضمنت هذه التغييرات توافُق اأن�ضطة الخزينة مع اأهداف 

ذلك،  اإلى  بالإ�ضافة  الأع��م��ال.  وح��دات  وف�ضل  البنك 

تقويماً  الخزينة  اأدخلت  المالية،  ال��دائ��رة  مع  وبالتعاون 

جديداً لأ�ضعار الفائدة )Funds Transfer Pricing( حيث 

يتم اإحت�ضاب وتحميل النتائج على نحو يومي.

منتجات جديدة لزيادة �لعائد على

�لإ�شتثمار

المنتجات  من  مجموعة  اإط��لق  وبف�ضل  �200م،  عام  في 

على  الح�ضول  م��ن  وع��م��لوؤه  البنك  تمكن  الج��دي��دة، 

الأ�ضول  اأعلى. ومن بين  تنوعاً وذات عائد  اأكثر  محفظة 

منتجات  م��ن  مجموعة  العالية  العوائد  ذات  الج��دي��دة 

ال�ضندات بفائدة تراكمية ذات راأ�س مال م�ضمون و�ضندات 

�ضيجد  كما  المتاأخرة.  الديون  ومبادلت  الفائدة  متغيرة 

ذات  وال�ضندات  الأ�ضهم  من  خيارات  اأمامهم  العملء 

العائد الثابت التي توؤمن لهم مخاطر اأقل وبدائل اإ�ضافية 

لزيادة العائد على الإ�ضتثمار.

منتج مبتكر لتبادل �ل�شلع - يُطلق لأول

مرة في �ل�شوق �لمحلي

�ضاعد تقديم منتجات جديدة ومبتكرة خلل عام �200م 

العام  عالية  عوائد  تاأمين  على  والعملت  ال�ضلع  لتبادل 

الما�ضي. وفي مايو �200م، اأطلق البنك منتج مبادلة ن�ضبة 

الأرباح وهو اأول تبادل اإ�ضلمي للم�ضتقات في قطر.

في  كبيراً  نمواً  الخا�ضة  الأ�ضهم  قطاع  �ضهد  عام،  وب�ضكل 

لإ�ضتثماراته في هذا  البنك  بف�ضل م�ضاعفة  �200م  عام 

اإ�ضت�ضارة البنك بخ�ضو�س  �200م، تم  المجال. وفي يوليو 

اأوروبا ل�ضالح اأحد عملء البنك  اأ�ضهم مركّبة في  �ضفقة 

الرئي�ضيين التي تعتبر الأولى من نوعها بما يمهد لم�ضاريع 

اأخرى قادمة.

تطبيق نظام متكامل للمكتب �لأمامي 

للخزينة

بتطبيق  اإمكاناته  تعزيز  البنك  بداأ  �200م،  �ضبتمبر  في 

و�ضتقدّم  للخزينة.  الأمامي  للمكتب  ومطوّر  جديد  نظام 

2008م، نظاماً  اأبريل  اإكتمالها في  المتوقع  الأولى  المرحلة 

�ضاملً لإدارة المخاطر لربط نظام التعامل مع ال�ضفقات 

اإدارة  اأداء  تح�ضين  وبالتالي  الأ�ضا�ضي،  البنك  بنظام 

مخاطر النقد الأجنبي ومخاطر اأ�ضعار الفائدة.

�لريادة في مجال تنظيم �لديون �لمحليّة

مبتكراً  اإ�ضلمياً  نظاماً  �200م  يونيو  في  البنك  اأطلق 

بنك  و�ضتمكّن هذه الخطوة  ال�ضركات،  ودائع  ل�ضتقطاب 

العمومية.  الميزانية  متطلبات  مواكبة  من  الوطني  قطر 

وي�ضتمر البنك بدوره الريادي في تقديم الم�ضورة لإ�ضدارات 

الديون المحلية، بالإ�ضافة اإلى قيامه بالعديد من التعاملت 

الرئي�ضية في هذا المجال في الم�ضتقبل القريب.

اأ�ضا�ضي  اإ�ضتمرت الخزينة بلعب دور  �200م،  خلل عام 

�ضوقٍ  العمل ك�ضانع  ذلك  المحلي، بما في  ين  الدَّ �ضوق  في 

الرتقاء  على  الخزينة  وتركز  قطر.  غاز  را���س  ل�ضندات 

المحلية  الأ���ض��واق  �ضعيد  على  المجال  ه��ذا  في  بقدراتها 

والإقليميّة لل�ضندات ذات العائد الثابت.

Qatar Investment Authority

US$ 3,000,000,000
Term Loan

Mandated Lead Arranger
Facility Agent
June-2007

 Qatar Electricity
& Water Company

US$ 100,000,000
Term Loan

Mandated Lead Arranger
Mar-2007



38

مـــوظفــونا

�ضعيٌ م�ضتمر لنكون دوماً في الطليعة
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�إغتنام فر�س جديدة

وذل��ك  م�ضطرد  نم��و  بمرحلة  ال��وط��ن��ي  قطر  بنك  يم��ر 

بموازاة اإت�ضاع نطاق عملياته في ال�ضنتين الما�ضيتين. وعزز 

التغير المت�ضارع الذي مرّ به البنك في العام الما�ضي تطوير 

الب�ضرية  للموارد  ومبتكرة  جديدة  اإ�ضتراتيجية  وتطبيق 

للمحافظة على النجاح.

ال���دولي  ال��ت��و���ض��ع  يفر�ضها  ال��ت��ي  ال��ت��ح��دي��ات  ولم��واج��ه��ة 

والمناف�ضة العالمية، تم تنفيذ عملية اإعادة هيكلة كبرى في 

عام �200م لم�ضاندة تطبيق برنامج الحوكمة مما ي�ضاهم 

في دخول اأ�ضواق اإقليمية ودولية جديدة.

وهو   ،STAR برنامج  البنك  اأدخ���ل  �200م،  يناير  في 

الموظفين،  م�ضاهمات  لتقييم  والمكافاآت  للحوافز  برنامج 

على  لت�ضجيعهم  عليها  ومكافاأتهم  ومجموعات،  اأف��راداً 

 STAR برنامج  وي�ضمل  المتميز.  اأدائ��ه��م  على  المحافظة 

الكثير من الخيارات لمكافاأة مختلف الإنجازات، بدءاً من 

المكافاآت الفورية اإلى جوائز "نادي رئي�س مجل�س الإدارة" 

التي تعتبر من اأعلى درجات التقدير التي تمنح الموظفين 

الحا�ضلين عليها �ضعوراً قوياً بالفخر والإنتماء.

النمو  عن  الناتجة  اللمحدودة  الفر�س  اإغتنام  وبهدف 

الم�ضتمرين، تم تطبيق برنامج المواهب القطرية  والتو�ضع 

في عام �200م. ويتبع هذا البرنامج نظام اإدارة المواهب 

العالية  والم��ه��ارة  الكفاءة  ذوي  م��ن  القطريين  لإختيار 

ي�ضتمر  الذي  القادة  اإعداد  برنامج  واإعدادهم من خلل 

من عامين اإلى ثلثة اأعوام. وقد افتتح الرئي�س التنفيذي 

من  لمجموعة  و�ضرح  ال��ق��ادة  اإع���داد  برنامج  للمجموعة 

القطريين الموهوبين روؤية البنك واأهدافه على المدى البعيد 

ما  اإختيار  وتم  فعال.  نحو  على  البنك  بهدف دمجهم في 

يقارب خم�ضين من الكفاءات القطرية ال�ضابة حيث �ضيتم 

القريب.  الم�ضتقبل  في  قيادية  منا�ضب  لتولي  اإعدادهم 

لتطوير  وا�ضتثماراته  ج��ه��وده  البنك  ركّ��ز  عليه،  وب��ن��اءً 

الخريجين الجدد من القطريين من خلل برنامج تدريب 

وتطوير مكثّف يدعى "اإ�ضاءة ال�ضعلة". وكما يدل ال�ضم، 

يهدف البرنامج اإلى حثّ الخريجين الجدد من القطريين 

مجالت  جميع  وتغطية  المهنية  طموحاتهم  تحقيق  على 

المهارات والمعرفة وتاأمين قوى عاملة تتمتع بالخبرة.

الأن�ضطة  من  العديد  �200م  ع��ام  في  البنك  اأطلق  كما 

تدريبية.  دورة   280 من  اأك��ثر  عقد  خلل  من  التعليمية 

وبت�ضميمه على البقاء في �ضدارة القطاع الم�ضرفي اإقليمياً 

ودولياً، اإ�ضتثمر البنك جزءاً من م�ضادره الهامة في عام 

وللتركيز  ال�ضامل.  التعليم  موارد  بتاأ�ضي�س مركز  �200م 

قطر  بنك  �ضيفتتح  الم�ضتمر،  التعليم  على  اأك��بر  ب�ضكل 

الربع  في  بالدوحة  الحديث  التعليم  موارد  مركز  الوطني 

الأول من عام 2008م الذي �ضيحر�س على تطوير وتعليم 

موظفي المجموعة في جميع اأنحاء العالم.
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�إثر�ء ثقافة �لأد�ء �لمتميز في �لبنك 

"نظام  يدعى  الأداء  لإدارة  �ضاملً  نظاماً  البنك  ق��دّم 

مبادرات  تن�ضيق  بهدف  المتكامل"  الأداء  وتطوير  اإدارة 

باأهداف  ودمجها  الأعمال  وخطط  الإ�ضتراتيجية  البنك 

بها  قامت  رئي�ضية  مبادرة  هو  النظام  وه��ذا  الموظفين. 

تحقيق  على  المجموعة  لم�ضاعدة  الب�ضرية  الم��وارد  دائ��رة 

اأهدافها على المدى البعيد.

اأطلق  تامة،  بكفاءة  بمهامهم  الموظفين  قيام  ول�ضمان 

الجديد  الب�ضرية  الم��وارد  اإدارة  نظام  الوطني  قطر  بنك 

اإلكترونياً على م�ضتوى  والوظائف  العمليات  لتنفيذ جميع 

والتعاملت  ال�ضيا�ضات  تنظيم  �ضاهم في  المجموعة، مما 

في العديد من المواقع ذات المتطلبات المتنوعة.

�لإلتز�م ب�شيا�شة �لتقطير

يلتزم بنك قطر الوطني بت�ضجيع القطريين لقيادة القطاع 

ن�ضبة  و�ضلت  �200م،  ع��ام  فخلل  الم��زده��ر.  الم�ضرفي 

مما  2006م،  عام  في   %�2 ب�  مقارنةً   %�� اإلى  التقطير 

في  المالية  الموؤ�ض�ضات  طليعة  في  الوطني  قطر  بنك  يجعل 

القطريين  ن�ضبة  اإزدادت  ذل��ك،  جانب  اإلى  المجال،  هذا 

على م�ضتوى الإدارة من �3% اإلى 36%. ومع توفّر الكثير 

تُبذَل جهود  البنك ونموه،  تو�ضع  بف�ضل  العمل  من فر�س 

مكثّفة لدمج الموظفين القطريين في المنا�ضب القيادية.

اإلى  بالن�ضبة  وه��ام  اأ�ضا�ضي  عن�ضر  ه��م  موظفينا  اإن 

وتطوير  الداخلي  التوا�ضل  الإرتقاء في  وبهدف  عملياتنا. 

ودعمهم،  الموظفين  م�ضاهمات  تقدّر  متناغمة  عمل  بيئة 

"اأخبارنا".  مطبوعة  �200م  عام  بداية  في  البنك  اأطلق 

كما ا�ضتمر بتح�ضين نظام �ضبكة التوا�ضل الداخلية للبنك. 

وبما اأن البنك يم�ضي قُدُماً ويتو�ضع با�ضطراد، اأ�ضبحت 

مُلِحّة لنظام توا�ضل داخلي متكامل، حيث تقرر  الحاجة 

في عام �200م العمل على مواجهة هذه التحديات.
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النتـــائج المـــالية لعــام 2007م
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بلغ �ضافي الأرباح لعام �200م مبلغ 2.508 مليون ريال قطري تمثل زيادة بمبلغ 510 مليون ريال قطري   •
)25.5%( عن اأرباح عام 2006م البالغة 1.��8 مليون ريال قطري.

  

اإرتفع اإجمالي الموجودات منذ 31 دي�ضمبر 2006م بمبلغ �.�2 مليار ريال قطري )5�.6%( ليبلغ  �.�11مليار   •
ريال قطري.

اإرتفعت القرو�س وال�ضلف والأن�ضطة التمويلية منذ 31 دي�ضمبر 2006م بمبلغ 1�.8 مليار ريال قطري )�.%�2(   •
لتبلغ 66.1 مليار ريال قطري. 

اإرتفعت ودائع العملء وودائع الإ�ضتثمار المطلق منذ 31 دي�ضمبر 2006م بمبلغ 23.6 مليار ريال قطري )%�2.3(   •
لتبلغ �.�� مليار ريال قطري.

بلغ عائد ال�ضهم 1�.5 ريال قطري بالمقارنة مع �.11 ريال قطري لعام 2006م.    •

الموؤ�ضرات المالية
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التقرير المالي

تمكن بنك قطر الوطني خلل عام �200م من تجاوز حاجز 2.5 مليار ريال قطري ل�ضافي الأرباح للمرة الأولى نتيجة لنجاح البنك في تنويع 

م�ضادر الدخل والمحافظة على ن�ضبة متميزة للكفاءة )اإجمالي الم�ضاريف اإلى اإجمالي الإيرادات(.

في عام �200م، اإرتفعت الأرباح ال�ضافية بن�ضبة 25.5% لتبلغ 2.508 مليون ريال قطري مقارنة مع اأرباح عام 2006م البالغة 1.��8 مليون 

ريال قطري. وقد �ضجل البنك اإرتفاعاً متميزاً في معظم م�ضادر دخلة مما اأدى اإلى ارتفاع اإجمالي الإيرادات بمبلغ �6�.8 مليون ريال قطري 

)�.28%( ليبلغ �3.�6 مليون ريال قطري.

كما ارتفع �ضافي اإيرادات الفوائد واإيرادات الأن�ضطة التمويلية والإ�ضتثمارية الإ�ضلمية بمبلغ �.2�5 مليون ريال قطري )1�.5%( ليبلغ 1.�32 

مليون ريال قطري نتيجة نجاح البنك في المحافظة على هام�س اأ�ضعار الفائدة مع تنويع للمنتجات والخدمات التمويلية وزيادة حجم الأعمال.

كما ا�ضتمرت الإيرادات الأخرى في الإرتفاع لت�ضل اإلى �1.53 مليون ريال قطري بارتفاع وقدره �.522 مليون ريال قطري )51.5%(. وتعود 

الزيادة ب�ضورة رئي�ضية اإلى ارتفاع �ضافي اإيرادات العمولت والر�ضوم بمبلغ 2�3 مليون ريال قطري )60.2%( ليبلغ �26.3 مليون ريال قطري 

وارتفاع اأرباح عمليات النقد الأجنبي بمبلغ 5�.3 مليون ريال قطري )�8.6%( لتبلغ 1�5.2 مليون ريال قطري.

كذلك ارتفعت الإيرادات الأخرى من الإ�ضتثمارات حيث ارتفعت اأرباح توزيعات الأ�ضهم بمبلغ 35.3 مليون ريال قطري )�.�0%( لتبلغ 122 

مليون ريال قطري نتيجة تح�ضن ن�ضب توزيعات الأرباح النقدية لل�ضركات التي ي�ضتثمر بها البنك. كما بلغت اأرباح الإ�ضتثمارات المالية مبلغ 3��.5 

مليون ريال قطري نتيجة بيع بع�س الإ�ضتثمارات المالية في الأ�ضهم، وبلغت ح�ضة البنك من اأرباح اإ�ضتثمارات في �ضركات زميلة مبلغ �.122 مليون 

ريال قطري.

 اأما الم�ضاريف الإدارية والعمومية، فقد ارتفعت بمبلغ 118.2 مليون ريال قطري )15.1%( لتبلغ 8��.6 مليون ريال قطري. ونتجت هذه الزيادة 

اأن�ضطة الت�ضويق وتطوير الأنظمة الآلية بهدف تنويع وتح�ضين  ب�ضورة رئي�ضية من ارتفاع م�ضاريف الموظفين بالإ�ضافة اإلى زيادة الإنفاق على 

م�ضتوى الخدمات التي يوفرها البنك للعملء. وخلل العام، تمكن البنك من تح�ضين ن�ضبة الكفاءة )اإجمالي الم�ضاريف اإلى اإجمالي الإيرادات( 

لتبلغ �.25% لعام �200م مقارنة مع �.28% لعام 2006م مما يعك�س نجاح البنك في زيادة الإنتاجية ورفع م�ضتوى الكفاءة للعمليات. 

 

بلغ �ضافي الوفر في مخ�ض�س تدني قيمة القرو�س وال�ضلف �.�1 مليون ريال قطري مقارنة مع 13�.2 مليون ريال قطري لعام 2006م. ونتيجة 

لنجاح البنك في رفع م�ضتوى اأن�ضطة تح�ضيل الديون غير المنتظمة وكفاءة �ضيا�ضات البنك المتحفظة في اإدارة مخاطر الإئتمان، تمكن البنك من 

تخفي�س ن�ضبة القرو�س غير المنتظمة اإلى اإجمالي محفظة القرو�س وال�ضلف من 1.2% لعام 2006م اإلى �.0%  فقط لعام �200م. 



��

�لميز�نية �لعمومية

بلغ اإجمالي الموجودات في نهاية عام �200م مبلغ �.�11 مليار ريال قطري تمثل زيادة بمبلغ �.�2 مليار ريال قطري )5�.6%(. وتعود 

الزيادة ب�ضورة رئي�ضية اإلى ارتفاع محفظة القرو�س وال�ضلف والأن�ضطة التمويلية بمبلغ 1�.8 مليار ريال قطري )�.�2%( لتبلغ 66.1 

مليار ريال قطري. كذلك ارتفعت ودائع العملء وودائع الإ�ضتثمار المطلق بمبلغ 23.6 مليار ريال قطري )�2.3%( لتبلغ �.�� مليار 

ريال قطري نتيجة زيادة ودائع قطاعي الأفراد وال�ضركات. 

  

�لخدمات �لم�شرفية �لإ�شامية

تم تحقيق نتائج مالية متميزة خلل عام �200م، حيث بلغ اإجمالي الموجودات 2.� مليار ريال قطري بزيادة 1.3 مليار ريال قطري 

)22%( منذ 31 دي�ضمبر 2006م، كما بلغ اإجمالي الأن�ضطة التمويلية 5.� مليار ريال قطري بزيادة 2.5 مليار ريال قطري )125%( منذ 

31 دي�ضمبر 2006م. ونتيجة لتو�ضع اأعمال ال�ضيرفة الإ�ضلمية في البنك، اإرتفع �ضافي الأرباح بمبلغ �3.2 مليون ريال قطري )5.��%( 

ليبلغ 1�8.3 مليون ريال قطري.  

 

ر�أ�س �لمال

بلغ اإجمالي حقوق الم�ضاهمين في نهاية عام �200م مبلغ �.13 مليار ريال قطري )3.8 مليار دولر اأمريكي(. ويحافظ البنك على ن�ضبة 

مرتفعة لكفاية راأ�س المال تبلغ 16.2% مقارنة مع متطلبات م�ضرف قطر المركزي البالغة 10% ومتطلبات لجنة بازل البالغة 8% كحد 

اأدنى.

عائد �ل�شهم

اإرتفع عائد ال�ضهم من �.11 ريال قطري اإلى 1�.5 ريال قطري. 

�لم�شتقبل

حيث  من  اأو  لعملئه  البنك  قدمها  التي  والمنتجات  الخدمات  حيث  من  �ضواءً  بالإنجازات  حافلً  متميزاً  عاماً  �200م  عام  كان  لقد 

اأف�ضل الخدمات والمنتجات التي ترتقي اإلى  الإنتاجية والربحية غير الم�ضبوقة. و�ضي�ضعى البنك جاهداً خلل الأعوام القادمة لتقديم 

م�ضتويات طموح عملئه وفي نف�س الوقت تحقيق اأعلى عائد للم�ضاهمين. 
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البيـــانات المــــالية
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تقرير مر�قبي �لح�شابات �لم�شتقلين

�إلى �ل�شادة �لم�شاهمين �لكر�م في بنك قطر �لوطني )�س.م.ق(

الميزانية  تت�ضمن  والتي  )المجموعة(  التابعة  و�ضركاته  )البنك(  �س.م.ق  الوطني  قطر  لبنك  المرفقة  المالية  البيانات  دققنا  لقد 

العمومية المجمعة كما في 31 دي�ضمبر �200م وبيانات الدخل والتغير في حقوق الم�ضاهمين والتدفقات النقدية المجمعة لل�ضنة المنتهية 

في ذلك التاريخ، وملخ�س لأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية والي�ضاحات المتممة الأخرى.

م�شوؤولية �لإد�رة عن �لبيانات �لمالية

اإن م�ضوؤولية الإدارة هي اإعداد البيانات المالية وعر�ضها ب�ضورة عادلة وفقاً للمعاييرالدولية للتقارير المالية. ت�ضتمل هذه الم�ضوؤولية 

على العداد والتنفيذ والمحافظة على اأنظمة الرقابة الداخلية المتعلقة باعداد وعر�س البيانات المالية ب�ضورة عادلة وخالية من 

المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  وتطبيق  اختيار  على  الم�ضوؤولية  هذه  ت�ضتمل  كما  خطاأ،  اأو  اختل�س  عن  الناتجة  �ضواء  الجوهرية  الأخطاء 

الملئمة، واعداد التقديرات المحا�ضبية المنا�ضبة.

م�شوؤولية مر�قب �لح�شابات

اإن م�ضوؤوليتنا هي اإبداء راأي حول البيانات المالية ا�ضتناداً على اأعمال التدقيق التي قمنا بها. لقد تم تدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق 

الدولية التي تتطلب التقيد بمتطلبات اآداب المهنة واأن نقوم بتخطيط وتنفيذ اأعمال التدقيق للح�ضول على تاأكيدات معقولة باأن 

البيانات المالية خالية من اأخطاء جوهرية.

اختيار  المالية. تم  البيانات  تت�ضمنها  التي  والف�ضاحات  المبالغ  ب�ضاأن  اأدلة  للح�ضول على  باجراءات  القيام  التدقيق على  ي�ضتمل 

هذه الجراءات بناء على تقديرنا بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية، �ضواء الناتجة عن اختل�س اأو 

خطاأ. عند اجراء تقييم المخاطر ناأخذ في العتبار اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية المتعلقة باإعداد البنك للبيانات المالية وعر�ضها 

ب�ضورة عادلة، وذلك لغايات اعداد اجراءات تدقيق منا�ضبة، ولي�س لغر�س اإبداء راأينا حول فعالية اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية 

للبنك. وي�ضتمل التدقيق اأي�ضاً على تقييم مدى ملئمة ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الم�ضتخدمة ومعقولية التقديرات المحا�ضبية المعدة من 

قبل الإدارة وكذلك تقييم العر�س العام للبيانات المالية.

باإعتقادنا اأن الأدلة التي ح�ضلنا عليها خلل اأعمال التدقيق كافية وتوفر اأ�ضا�ضاً معقولً يمكّننا من ابداء راأينا.

�ل��������ر�أي

في راأينا اأن البيانات المالية تظهر بعدالة من كافة النواحي المادية المركز المالي للمجموعة كما في 31 دي�ضمبر �200م واأداءها المالي 

وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وقانون وتعليمات م�ضرف قطر المركزي.

تقرير حول �لمتطلبات �لقانونية و�لتنظيمية �لأخرى

لقد ح�ضلنا على جميع المعلومات والي�ضاحات التي طلبناها لأداء مهمتنا، ونوؤكد اأي�ضاً اأن المعلومات الم�ضمنة في التقرير ال�ضنوي 

النظام  ال�ضنة مخالفات لأحكام  ال�ضجلت المحا�ضبية للمجموعة. وح�ضب علمنا واعتقادنا لم تقع خلل  الإدارة تتفق مع  لمجل�س 

الأ�ضا�ضي للبنك اأو لقانون وتعليمات م�ضرف قطر المركزي اأو لقانون ال�ضركات القطري رقم )5( ل�ضنة 2002م، على وجه قد يكون 

له تاأثير مادي على ن�ضاط المجموعة اأو مركزها المالي.

عن اإرن�ضت ويونغ

فرا�س اح�ضان ق�ضو�س

�ضجل مراقبي الح�ضابات رقم 236

�1 يناير 2008م

الدوحة - دولة قطر
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د. �سلطان �لها�سمي

ع�ضو الهيئة

�أ.د. علي �لقره د�غي

نائب رئي�س الهيئة

�أ. د. يو�سف �لقر�ساوي

رئي�س الهيئة 

تقرير هيئة �لفتوى و�لرقابة �ل�شرعية

ع����ن �ل�شن����ة �لمنتهي����ة في 31 دي�شم����بر 2007م

الحمد لله رب العالمين، وال�ضلة وال�ضلم على �ضيدنا محمد واآله و�ضحبه ومن �ضار على دربه اإلى يوم الدين، وبعد:

ال�ضرعية  والرقابة  الفتوى  الوطني، قامت هيئة  اأحد فروع بنك قطر  الإ�ضلمي،  للوطني  الأ�ضا�ضي  النظام  انطلقاً من 

باإ�ضدار الفتاوى لما عر�س عليها من اأعمال، وو�ضعت الحلول ال�ضرعية لما يعتري التطبيق من �ضعوبات، وراقبت اللتزام 

بالأ�ض�س وال�ضوابط ال�ضرعية التي و�ضعتها للفرع.

و�ضياغة  للأعمال،  الم�ضتمرة  بالمتابعة  الداخلي  ال�ضرعية  الرقابة  وجهاز  التنفيذية  لجنتها  خلل  من  الهيئة  قامت  كما 

ومراجعة العقود والنماذج الم�ضتخدمة، والإجابة عن اأ�ضئلة الأق�ضام الإدارية حول التنفيذ، وحل الم�ضكلت العملية التي 

تعتري بع�س العمليات، واإعطاء حلول عملية للم�ضتجدات، والإ�ضراف على التطبيق ال�ضحيح لما تقره الهيئة، والتاأكد من 

وقائمة  العمومية  الميزانية  ومراجعة  للعاملين،  ال�ضرعي  والتثقيف  بالتدريب  القيام  عن  ف�ضلً  العمليات،  تنفيذ  �ضلمة 

الدخل وح�ضبة توزيع الأرباح بين المودعين والم�ضاهمين لل�ضنة المالية المنتهية في 31 دي�ضمبر �200م.

والهيئة توؤكد اأن تطبيق ال�ضوابط ال�ضرعية يقع اأ�ضا�ضاً على عاتق الإدارة، واأن م�ضوؤوليتها تنح�ضر فقط في الفتوى والرقابة 

على المعاملت من خلل الرقابة ال�ضرعية الداخلية في حدود الإمكانات المتاحة لها، وترى: 

- اأن الفرع قام بالإلتزام بال�ضوابط والأ�ض�س ال�ضرعية المطلوبة للفروع الإ�ضلمية.

- اأن ما عر�س عليها من اأعمال وعقود ونماذج، والعمليات التي روجعت من طرف جهاز الرقابة ال�ضرعية الداخلي قد 

تمت وفق ال�ضوابط ال�ضرعية، وما تم اكت�ضافه من اأخطاء �ضحح اأو عدل اأو اتخذ فيه القرار المنا�ضب.

- اأن توزيع الأرباح يتفق مع الأ�ضا�س الذي تم اعتماده من قبل الهيئة وفقا لأحكام ال�ضريعة الإ�ضلمية.

وختاماَ، ن�ضاأل الله اأن يبارك في تلك الجهود المخل�ضة التي �ضاهمت في تاأ�ضي�س واإنجاح هذا العمل، ونخ�س بالذكر مجل�س 

الإدارة والإدارة العليا في البنك والعاملين بالوطني الإ�ضلمي لتعاونهم الجاد مع هيئة الفتوى والرقابة ال�ضرعية. واآخر 

دعوانا اأن الحمد لله رب العالمين.
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تمت الموافقة على هذه البيانات المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ �1 يناير 2008م ووقع عليها نيابة عنهم:

علي �سريف �لعمادي حمد بن في�سل �آل ثاني  يو�سف ح�سين كمال   

الرئي�س التنفيذي للمجموعة نائب رئي�س مجل�س الإدارة  رئي�س مجل�س الإدارة   

الإي�ضاحات من 1 الى �3 المرافقة للقوائم المالية جزء متمم لها.

20072006�إي�ساح

�لموجود�ت  

�10.��8.56�2.�81.218نقد واأر�ضدة لدى البنوك المركزية

521.302.60812.�80.�11اأر�ضدة لدى البنوك والموؤ�ض�ضات المالية 

666.06�.13��6.226.610قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء

�11.308.�258.8��.�02اإ�ضتثمارات مالية

82.�03.5�632.810اإ�ضتثمارات في �ضركات زميلة 

�651.��658�.0�3عقارات ومعدات

�101.381.38�6��.88موجودات اأخرى

114.360.66871.663.033�إجمالي �لموجود�ت

�لمطلوبات وحقوق �لم�ساهمين  

�لمطلوبات

11�.�28.3526.25�.8�2اأر�ضدة للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية 

-2.��5.1�2اإتفاقيات اإعادة ال�ضراء

��12��.180.68�51.�30.5ودائع العملء

-�136.�1�.81مبالغ مقتر�ضة اأخرى

1�2.000.1101.183.866مطلوبات اأخرى

 95.319.11259.369.302

��165.183.1�23.836.3حقوق اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق

100.502.30463.205.699�إجمالي �لمطلوبات وحقوق �أ�سحاب ود�ئع �لإ�ستثمار �لمطلق

حقوق �لملكية �لعائد �لى م�ساهمي �لبنك

1�1.82�.��51.2��.�60راأ�س المال الم�ضدر

1�3.852.�231.2��.�60اإحتياطي قانوني

�1�1.�51.6161.�60.00اإحتياطيات اأخرى

1��83.0�2���.0�2اإحتياطي مخاطر

1�2.3�6.6581.0��.8�5اإحتياطي القيمة العادلة

1��12.�8���8.656اأرباح مقترح توزيعها

1�36�.��532�.��0اأ�ضهم مجانية مقترح توزيعها

56�.��032�.��0المقترح تحويله الى الإحتياطي القانوني

�1.�53.5631.130.30اأرباح مدورة

13.857.8598.457.334�إجمالي حقوق �لملكية �لعائد �لى م�ساهمي �لبنك

-505حقوق �لأقلية

13.858.3648.457.334�إجمالي حقوق �لملكية 

114.360.66871.663.033�إجمالي �لمطلوبات وحقوق �لملكية

الميزانية العمومية المجمّع���ة

كم����ا ه���ي ف����ي 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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الإي�ضاحات من 1 الى �3 المرافقة للقوائم المالية جزء متمم لها.

20072006�إي�ساح

18�.622.�1�3.3��.013اإيرادات الفوائد

)�62.���.1()2.855.168(�1م�ضروفات الفوائد

1.767.5511.602.389�سافي �إير�د�ت �لفو�ئد

20��8.2�151�.�03اإيرادات عمولت ور�ضوم

)6�.630()51.��1(م�ضروفات عمولت ور�ضوم

726.300453.273�سافي �إير�د�ت عمولت ور�سوم

�21122.0�886.�1اأرباح توزيعات الأ�ضهم ووحدات �ضناديق الإ�ضتثمار

221�5.1�311�.�13�ضافي اأرباح عمليات النقد الأجنبي

233��.��033�.503�ضافي اأرباح اإ�ضتثمارات مالية

 - 8122.8�5ح�ضة المجموعة من اأرباح اإ�ضتثمارات في �ضركات زميلة

��1�.5862��.83اإيرادات الأن�ضطة التمويلية والإ�ضتثمارية الإ�ضلمية 

�16.23322.26اإيرادات ت�ضغيلية اأخرى

3.722.2562.894.896�سافي �لإير�د�ت �لت�سغيلية

)�28.3�1()8�2.2�5(�2م�ضروفات اإدارية وعمومية

)53.025()5�.2�3(�اإ�ضتهلكات واإطفاءات 

��61�.�0�13�.1الوفر في مخ�ض�س تدني قيمة القرو�س وال�ضلف

)���.66()�61.�5(�ضافي خ�ضائر تقييم اإ�ضتثمارات مالية

8.360)�3()مخ�ض�ضات( / رديات اأخرى

5.2�1 -   اإ�ضترداد مخ�ض�س تدني قيمة عقارات م�ضتملكة مقابل قرو�س

 - )1.860(اإطفاء ال�ضهرة

)1�3.��6()�253.00(ن�ضيب اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق من �ضافي الأرباح

2.525.4582.006.430�لأرباح قبل خ�سم �ل�سر�ئب

)�8.56()�1�.33(ال�ضرائب

2.506.1191.997.863�سافي �أرباح �لعام

ويعود الى:

2.507.5081.997.863م�ساهمي �لبنك

-)�1.38(حقوق الأقلية

 2.506.1191.997.863

عائد �ل�سهم من �لأرباح 

�.251�.511الأ�ضا�ضي )ريال قطري(

�.251�.511المعدل )ريال قطري(

قائم����ة الدخ�����ل المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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ر�أ�ش �لمال 

�لم�سدر

�إحتياطي 

قانوني

�إحتياطيات 

�أخرى

�إحتياطي 

مخاطر

�إحتياطي

�لقيمة

�لعادلة

�أرباح مقترح 

توزيعها

�أ�سهم 

مجانية 

مقترح 

توزيعها

�لمقترح 

تحويله �لى 

�لإحتياطي 

�لقانوني

�جمالي حقوق �أرباح مدورة

�لملكية �لعائد 

�إلى م�ساهمي 

�لبنك

حقوق 

�لأقلية

�لإجمالي

�8.�5�.33 -   �1.2��.�601.2��.�601.�60.00����.0�21.0��.8�5��8.65632�.��032�.��01.130.30�8.�5�.33الر�ضيد في 1 يناير �200م 

 -    -    -   )33�.000( -    -    -    -   33�.000 -    -    -   �ضافي التغير في اإحتياطي المخاطر 

)3.�38( -   )3.�38( -    -    -    -    -    -   )3.�38( -    -   �ضافي التغير في فرق تقييم العملت

)�50.�( -   )�50.�( -    -    -    -    -    -   )�50.�( -    -   الح�ضة من التغير في حقوق ملكية ال�ضركات الزميلة

1.2�6.�63  -   1.2�6.�63  -    -    -    -   1.2�6.�63  -    -    -    -   �ضافي التغير في اإحتياطي القيمة العادلة 

اإجمالي التغير في الإحتياطيات المدرجة �ضمن

1.238.3�5  -   1.238.3�5 )33�.000( -    -    -   1.2�6.�63 33�.000)8.388( -    -                حقوق الم�ضاهمين

�2.506.11)�1.38(2.50�.5082.50�.508 -    -    -    -    -    -    -    -   �ضافي اأرباح ال�ضنة

���.���.3)�1.38(2.168.5083.��5.883 -    -    -   1.2�6.�63 33�.000)8.388( -    -   اإجمالي اإيرادات وم�ضروفات ال�ضنة 

)��8.656( -   )��8.656( -    -    -   )��8.656( -    -    -    -    -   اأرباح موزعة عن عام 2006م

 -    -    -    -    -   )32�.��0( -    -    -    -    -    32�.��0 اأ�ضهم مجانية عن عام 2006م

 202.��5  -   202.��5  -    -    -    -    -    -    -    -    202.��5 ا�ضدار اأ�ضهم جديدة

 2.230.523  -   2.230.523  -    -    -    -    -    -    -   2.230.523  -   علوة اإ�ضدار اأ�ضهم جديدة

 -    -    -    -   )32�.��0( -    -    -    -    -    32�.��0  -   المحول اإلى الإحتياطي القانوني عن عام 2006م

 -    -    -   )��12.�8( -    -   ��12.�8 -    -    -    -    -   اأرباح مقترح توزيعها

 -    -    -   )36�.��5( -   36�.��5 -    -    -    -    -    -   اأ�ضهم مجانية مقترح توزيعها

 -    -    -   )56�.��0(56�.��0 -    -    -    -    -    -    -   المقترح تحويله اإلى الإحتياطي القانوني

 ��1.8 ��1.8  -    -   - -    -    -    -    -    -    -   حقوق الأقلية

1.824.9753.852.7231.751.616783.0722.346.658912.487364.995567.7701.453.56313.857.85950513.858.364�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2007م

�8.�02.�1 -   �1.038.2081.038.2081.��5.�5�16�.�222.5��.232��8.65625�.55225�.55283�.6308.�02.�1الر�ضيد في 1 يناير 2006م 

 -    -   -)2��.650( -    -    -    -   2��.650 -    -    -   �ضافي التغير في اإحتياطي المخاطر 

)15.�53( -   )15.�53( -    -    -    -    -    -   )15.�53( -    -   �ضافي التغير في فرق تقييم العملت

)�33.���.1( - )�33.���.1( -    -    -    -   )�33.���.1( -    -    -    -   �ضافي التغير في اإحتياطي القيمة العادلة 

اإجمالي التغير في الإحتياطيات المدرجة �ضمن

)1.�6�.��0( - )1.�6�.��0()2��.650( -    -    -  )�33.���.1(2��.650)15.�53( -    -                حقوق الم�ضاهمين

863.���.1 -   863.���.8631.���.1 -    -    -    -    -    -    -    -   �ضافي اأرباح ال�ضنة

533.0�3 -   1.�23.213533.0�3 -    -    -   )�33.���.1(2��.650)15.�53( -    -   اإجمالي اإيرادات وم�ضروفات ال�ضنة 

)��8.656( -   )��8.656( -    -    -   )��8.656( -    -    -    -    -   اأرباح موزعة عن عام 2005م

 -    -    -    -    -   )25�.552( -    -    -    -    -    25�.552 اأ�ضهم مجانية عن عام 2005م

 -    -    -    -   )25�.552( -    -    -    -    -    25�.552  -   المحول اإلى الإحتياطي القانوني عن عام 2005م

 -    -    -   )��8.656( -    -   ��8.656 -    -    -    -    -   اأرباح مقترح توزيعها

 -    -    -   )32�.��0( -   32�.��0 -    -    -    -    -    -   اأ�ضهم مجانية مقترح توزيعها

 -    -    -   )32�.��0(32�.��0 -    -    -    -    -    -    -   المقترح تحويله الى الإحتياطي القانوني

8.457.334 -   1.297.7601.297.7601.760.004444.0721.099.895778.656324.440324.4401.130.3078.457.334�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2006م

قائم����ة التغير في حقوق الم�ضاهمين المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(

الإي�ضاحات من 1 الى �3  المرافقة للقوائم المالية جزء متمم لها.
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الإي�ضاحات من 1 الى �3 المرافقة للقوائم المالية جزء متمم لها.

20072006�إي�ساح

�لتدفقات �لنقدية من �أن�سطة �لت�سغيل

2.525.�582.006.�30�ضافي الأرباح قبل ال�ضرائب

تعديلات لت�سوية �لأرباح مع �لتدفقات �لنقدية من �أن�سطة �لت�سغيل

�5�.2�353.025اإ�ضتهلكات واإطفاءات 

)��13�.1()�1�.�0(6الوفر في مخ�ض�س تدني قيمة القرو�س وال�ضلف

���.61.�5�66�ضافي خ�ضائر تقييم اإ�ضتثمارات مالية

����3.�5مخ�ض�ضات اأخرى

)3�.�15()��8.�(15رديات مخ�ض�س نهاية الخدمة

)12.812()1�0(اأرباح بيع عقارات ومعدات

)33�.503()3��.��0(اأرباح بيع اإ�ضتثمارات مالية

 -  1.860 اطفاء ال�ضهرة

)�13.�2()10.585(�ضرائب الدخل الم�ضددة

�2�23.38.�اإطفاء علوات اأو خ�ضومات اإ�ضتثمارات مالية

 - )122.8�5(8ح�ضة المجموعة من اأرباح اإ�ضتثمارات في �ضركات زميلة

)5.2�1(-10اإ�ضترداد مخ�ض�س  تدني قيمة عقارات م�ضتملكه مقابل قرو�س

2.122.4571.584.463�أرباح �لت�سغيل قبل �لتغير�ت في �لموجود�ت و�لمطلوبات �لم�ستخدمة باأن�سطة �لت�سغيل

�سافي )�لزيادة( / �لنق�ش في �لموجود�ت 

)�1.5�5.�1()1.053.061(اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات مالية

)1�.60�.�16()1�.81�.818(�ضلف وقرو�س واأن�ضطة تمويلية للعملء

)11�.�80()�1�.368(موجودات اأخرى

�سافي �لزيادة / )�لنق�ش( في �لمطلوبات 

�3.6�3.5103.656.13اأر�ضدة للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية

-2.��5.1�2اإتفاقيات اإعادة ال�ضراء

23.5�6.8�01�.083.8�8ودائع العملء وحقوق اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق

-�6.�1�.81مبالغ مقتر�ضة اأخرى

)�03.100(���.800مطلوبات اأخرى

17.813.3457.098.582�سافي �لتدفقات �لنقدية من �أن�سطة �لت�سغيل 

�لتدفقات �لنقدية من �أن�سطة �لإ�ستثمار

)5.5�3.810()6.583.801(م�ضتريات اإ�ضتثمارات مالية

5.��5.0283.2�3.860متح�ضلت من بيع اأو اإ�ضترداد اإ�ضتثمارات مالية

 -  )���.�2.55( اإ�ضتثمارات في �ضركات زميلة

)123.6�3()11�.1�0(�مدفوعات ل�ضراء عقارات ومعدات

�1.1��32.68متح�ضلت من بيع عقارات ومعدات

)2.420.904()3.506.611(�سافي �لتدفقات �لنقدية �لم�ستخدمة في �أن�سطة �لإ�ستثمار

�لتدفقات �لنقدية من �أن�سطة �لتمويل

)��1.��6()888.���(اأرباح موزعة

 - 2.�33.2�8متح�ضلت من اإ�ضدار اأ�ضهم

)771.976(1.653.410�سافي �لتدفقات �لنقدية من / )�لم�ستخدمة في( �أن�سطة �لتمويل

15.�60.1��3.�05.�02�ضافي الزيادة في النقدية خلل العام

)�1��.�1()�23.�5(اأثر التغير في اأ�ضعار ال�ضرف

��12.360.5��8.5��.5ر�ضيد النقدية وما في حكمها في 1 يناير

3228.296.76412.360.577�لر�سيد كما في 31 دي�سمبر  

قائم����ة التدفقات النقدية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 
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�لو�شع �لقانوني و�لن�شاط �لرئي�شي  -1

تاأ�ض�س بنك قطر الوطني )�س.م.ق( )البنك( كبنك تجاري بتاريخ 6 يونيو �1�6م بموجب المر�ضوم الميري رقم )�( ل�ضنة �1�6م.

ويقوم البنك بتقديم كافة الأعمال الم�ضرفية التجارية والإ�ضلمية من خلل مركزه الرئي�ضي بمدينة الدوحة وما مجموعه 51 فرع ومكتب في دولة قطر 

وفروعه في المملكة المتحدة وفرن�ضا واليمن والكويت و�ضلطنة عُمان بال�ضافة الى مكاتب تمثيل في ايران وليبيا و�ضنغافورة. كما يملك البنك من خلل 

�ضركة كيو ان بي الدولية القاب�ضة ومقرها لوك�ضمبورغ 100%  من الأ�ضهم الم�ضدرة ل�ضركة اآنزباكرالقاب�ضة المحدودة، اأحد الموؤ�ض�ضات المالية التي تعمل 

في المملكة المتحدة، �ضوي�ضرا، البهاما�س، �ضانال ايلندز، المارات العربية المتحدة و مركز قطر المالي.

تم اعتماد القوائم المالية المجمعة لل�ضنة المنتهية بتاريخ 31 دي�ضمبر �200م من قبل مجل�س الدارة بتاريخ �1 يناير 2008م.

�أهم �ل�شيا�شات �لمحا�شبية �لمتبعة   -2

فيما يلي اأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة لعداد القوائم المالية المجمعة:

التغير في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية  اأ(   

تم تغيير ال�ضيا�ضات المحا�ضبية التالية موجبة التطبيق ابتداءً من 1 يناير  �200م:

�لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم 7 - �لأدو�ت �لمالية : �لف�ساح

يتطلب هذا المعيار اف�ضاحات ا�ضافية تمكّن م�ضتخدمي البيانات المالية من تقييم اأهمية الأدوات المالية للمجموعة وطبيعة ومدى المخاطر 

المتعلقة بها. تم ا�ضافة هذه الف�ضاحات ال�ضافية الى البيانات المالية. ونظراً لعدم وجود تاأثير على البيانات المالية الحالية للمجموعة، تم 

تعديل اأرقام المقارنة حيث يلزم.

معيار �لمحا�سبة �لدولي رقم 1 - عر�ش �لقو�ئم �لمالية

و�ضيا�ضاتها  المجموعة  اأهداف  تقييم  من  المالية  البيانات  م�ضتخدمي  لتمكين  اإ�ضافية  باف�ضاحات  المجموعة  تقوم  اأن  المعيار  هذا  يتطلب 

واجراءاتها المتعلقة بادارة راأ�س المال.

تف�سير رقم 8 �ل�سادر عن لجنة تف�سير �لمعايير �لدولية للتقارير �لمالية - نطاق �لمعيار �لدولي للتقارير �لمالية رقم 2

يتطلب هذا التف�ضير تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 2 على اأية خدمات ل يمكن للمجموعة تحديد المنافع منها ب�ضورة محددة 

وبالأخ�س عند اإ�ضدار اأدوات راأ�س مالية مقابل قيمة تقل عن قيمتها العادلة. ل يوجد لهذا التف�ضير اأي اأثر على المركز المالي للمجموعة اأو 

على نتائج اأعمالها.

تف�سير رقم 9 �ل�سادر عن لجنة تف�سير �لمعايير �لدولية للتقارير �لمالية - �عادة تقييم م�ستقات �لأدو�ت �لمالية �ل�سمنية

يو�ضح هذا التف�ضير اأن تاريخ تحديد وجود م�ضتقات اأدوات مالية �ضمنية هو التاريخ الذي ت�ضبح فيه المجموعة طرفاً في العقد. يتم اعادة 

تقييم علقة المجموعة بالم�ضتقات المالية ال�ضمنية فقط في حالة وجود تغير في العقد يوؤثر ب�ضورة جوهرية على التدفقات النقدية. وحيث اأنه 

ل يوجد للمجموعة اأي م�ضتقات مالية �ضمنية يتوجب ف�ضلها عن الم�ضتقات المالية، ل يوجد لهذا التف�ضير اأي اأثر على المركز المالي للمجموعة 

اأو على نتائج اأعمالها. 

تف�سير رقم 10 �ل�سادر عن لجنة تف�سير �لمعايير �لدولية للتقارير �لمالية - �لبيانات �لمالية �لمرحلية ومخ�س�ش �لتدني �لد�ئم في �لقيمة

 قامت المجموعة بتطبيق تف�ضير رقم 10 ال�ضادر عن لجنة تف�ضير المعايير الدولية للتقارير المالية اعتبارا من 1 يناير �200م والذي ل ي�ضمح 

برد اأي مخ�ض�ضات للتدني الدائم في قيمة ال�ضهرة وال�ضتثمارات المالية في الأ�ضهم اأو اأدوات الدين الم�ضجلة بالتكلفة والتي تم ت�ضجيلها 

في فترة مالية مرحلية �ضابقة. وحيث اأنه لم يتم رد اأي مخ�ض�س للتدني الدائم في القيمة، ل يوجد لهذا التف�ضير اأي اأثر على المركز المالي 

للمجموعة اأو على نتائج اأعمالها.
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المعايير والتف�ضيرات المحا�ضبية الدولية ال�ضادرة وغير المطبقة ب(   

تم ا�ضدار المعايير والتف�ضيرات المحا�ضبية الدولية التالية، ال انها غير ملزمة حتى الآن ولم تطبق من قبل المجموعة وهي:

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 8 - القطاعات الت�ضغيلية

معيار المحا�ضبة الدولي رقم 23 - تكلفة القترا�س - معدل

تف�ضير رقم 11 ال�ضادر عن لجنة تف�ضير المعايير الدولية للتقارير المالية - نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 2 - التعامل باأ�ضهم 

الخزينة

تف�ضير رقم 13 ال�ضادر عن لجنة تف�ضير المعايير الدولية للتقارير المالية - برامج الولء للعملء

ل يتوقع اأن يوؤثر تطبيق التف�ضيرات والمعايير اأعله ب�ضورة مادية على المركز المالي للمجموعة اأو على نتائج اأعمالها.

اأ�ض�س اإعداد وتجميع القوائم المالية ج(   

تعد القوائم المالية المجمعة وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية باإ�ضتثناء قيا�س الم�ضتقات المالية والإ�ضتثمارات المالية المتوفرة للبيع بقيمتها العادلة 

وطبقاً للمعاييرالدولية للتقارير المالية والتعليمات الم�ضرفية ذات العلقة ال�ضادرة عن م�ضرف قطر المركزي.

تظهر المبالغ الواردة بالقوائم المالية الموحدة بالألف ريال قطري، فيما عدا ما يتم ال�ضارة اليه بخلف ذلك.

تت�ضمن القوائم المالية المجمعة القوائم المالية لبنك قطر الوطني )�س.م.ق( وال�ضركات التابعة له والخا�ضعة  ل�ضيطرتة. تعد القوائم المالية 

لل�ضركات التابعة لنف�س ال�ضنة المالية التي تعد فيها القوائم المالية لبنك قطر الوطني )�س.م.ق( وبا�ضتخدام �ضيا�ضات مالية موحدة.

تم ا�ضتبعاد كافة المعاملت والأر�ضدة وبنود قائمة الدخل الناتجة عن العمليات الم�ضتركة. فيما يلي بيانات هذه ال�ضركات:

ن�سبة �لم�ساهمة ر�أ�ش مـــال �ل�ســـــركة  بلد �لتاأ�سي�ش  ��سم �ل�سركة   

%100  511.1�1 لوك�ضمبورغ  كيو ان بي الدولية القاب�ضة   

%60  �.�36 دولة قطر  ال�ضركة القطرية لإدارة روؤو�س الأموال   

اأو غير مبا�ضر للمجموعة. تدرج حقوق الأقلية  تمثل حقوق الأقلية مبالغ الأرباح والخ�ضائر و�ضافي الموجودات غير المملوكة ب�ضكل مبا�ضر 

ب�ضكل منف�ضل في قائمة الدخل و�ضمن اجمالي حقوق الملكية ب�ضكل منف�ضل عن حقوق الملكية العائد الى م�ضاهمي البنك. يتم العتراف 

بالفرق بين قيمة ال�ضراء والقيمة العادلة للح�ضة المملوكة من �ضافي الموجودات ك�ضهرة.
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الخدمات الم�ضرفية الإ�ضلمية د(   

تقدم الفروع الإ�ضلمية خدمات م�ضرفية اإ�ضلمية بموجب اأحكام ال�ضريعة الإ�ضلمية وتحت ا�ضراف هيئة الرقابة ال�ضرعية. يتم ت�ضجيل 

والقوانين  الإ�ضلمية  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  عن  ال�ضادرة  المحا�ضبية  للمعايير  وفقاً  الإ�ضلمية  الفروع  ح�ضابات 

والتعليمات الم�ضرفية ذات العلقة ال�ضادرة عن م�ضرف قطر المركزي.

المعاملت بالعملت الأجنبية ه�(   

تعد القوائم المالية المجمعة للبنك بالريال القطري )العملة الوظيفية(. تثبت المعاملت بالعملت الأخرى خلل ال�ضنة المالية على اأ�ضا�س 

اأ�ضعار ال�ضرف ال�ضارية في تاريخ تنفيذ المعاملة. ويتم اإعادة تقييم اأر�ضدة الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملت الأخرى في نهاية ال�ضنة 

المالية على اأ�ضا�س اأ�ضعار ال�ضرف ال�ضارية في ذلك التاريخ. تثبت الفروق الناتجة �ضمن قائمة الدخل تحت بند �ضافي اأرباح عمليات النقد 

الأجنبي. يتم تقييم الموجودات والمطلوبات لل�ضركات التابعة والفروع الخارجية في نهاية ال�ضنة المالية بالريال القطري )عملة العر�س( على 

اأ�ضا�س اأ�ضعار ال�ضرف ال�ضارية في ذلك التاريخ، وتقّيم قوائم الدخل بموجب معدل اأ�ضعار ال�ضرف خلل ال�ضنة. فروق العملت الأجنبية 

الناتجة عن التقييم توؤخذ مبا�ضرة الى بند اإحتياطيات اأخرى �ضمن حقوق الم�ضاهمين.

م�ضتقات مالية و(   

يتم اإدراج الم�ضتقات المالية بالقيمة العادلة. تمثل القيمة العادلة ال�ضعر المتداول في الأ�ضواق المالية اأو نماذج الت�ضعير الداخلية، ح�ضبما يكون 

ملئماً. تظهر الم�ضتقات المالية التي لها قيمة عادلة موجبة �ضمن الموجودات الأخرى بينما تظهر الم�ضتقات المالية التي لها قيمة عادلة �ضالبة 

�ضمن المطلوبات الأخرى. تدرج الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن الم�ضتقات المالية المحتفظ بها للمتاجرة �ضمن قائمة الدخل.

لأغرا�س محا�ضبة التحوط، يتم ت�ضنيف هذه العقود كتحوط للقيمة العادلة اأو للتدفق النقدي. تحوطات القيمة العادلة ت�ضتخدم لتحوط 

التدفق النقدي  التغير في  التدفق النقدي ت�ضتخدم لتحوط مخاطر  اأو المطلوبات. تحوطات  العادلة للموجودات  التغير في القيمة  مخاطر 

الناتج عن مخاطر محددة مرتبطة بالموجودات اأو المطلوبات المعترف بها اأو العمليات المالية المتوقعة ب�ضكل كبير.

تدرج الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لتحوطات القيمة العادلة والتي تفي بمتطلبات محا�ضبة التحوط �ضمن قائمة 

الدخل. كما يتم تعديل القيمة الحالية للبند المتحوط له ويظهر اأثر التعديل �ضمن قائمة الدخل. تدرج الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغير 

في القيمة العادلة لتحوطات التدفق النقدي التي تفي بمتطلبات محا�ضبة التحوط �ضمن حقوق الم�ضاهمين. يتم تحويل الأرباح اأو الخ�ضائر 

المرتبطة بتحوطات التدفق النقدي والمدرجة بدايةً �ضمن حقوق الم�ضاهمين اإلى قائمة الدخل عندما يوؤثر البند المغطى على قائمة الدخل.  

اإذا نجم عن عقد التحوط الإعتراف ببند موجودات اأو مطلوبات، يتم اإدراج الأرباح اأو الخ�ضائر المرتبطة بالعقد والتي �ضجلت بدايةً  �ضمن 

حقوق الم�ضاهمين في القيا�س المبدئي لتكلفة بند الموجودات اأو المطلوبات المعني.

العادلة �ضمن  التغير في القيمة  الناتجة عن  اأو الخ�ضائر  اإدراج الأرباح  التي ل تفي بمتطلبات محا�ضبة التحوط، يتم  للتحوطات  بالن�ضبة 

قائمة الدخل مبا�ضرةً.  يتم تعليق محا�ضبة التحوط عند اإنتهاء مدة عقد التحوط اأو اإنهائه اأو تنفيذه اأو عندما ل يعود عقد التحوط يفي 

بمتطلبات محا�ضبة التحوط.  وفي ذلك الوقت، يحتفظ بالأرباح اأو الخ�ضائر المتراكمة المرتبطة بعقد التحوط �ضمن حقوق الم�ضاهمين لحين 

حدوث العملية المالية المتوقعة.  عندما ل يتوقع حدوث العملية المالية، يتم تحويل �ضافي الأرباح اأوالخ�ضائر المتراكمة من حقوق الم�ضاهمين 

اإلى قائمة الدخل.
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تحقق الإيراد ز(   

يثبت الإيراد على اأ�ضا�س الإ�ضتحقاق وتح�ضب اإيرادات وم�ضروفات الفوائد بطريقة الفائدة الفعلية باإ�ضتثناء فوائد القرو�س غير المنتظمة 

التي يتم اإيقاف اإثباتها كاإيراد عند عدم التاأكد من اإ�ضترداد قيمة هذه  الفوائد اأو اأ�ضل المديونية. تثبت اإيرادات الذمم والأن�ضطة التمويلية 

الإ�ضلمية على اأ�ضا�س الإ�ضتحقاق با�ضتخدام طريقة الق�ضط المتناق�س ويتم تعليق اإيرادات الذمم والأن�ضطة التمويلية المتعثرة عند عدم 

التاأكد من ا�ضتردادها.

اإيرادات  تقيد  الأمر.  لزم  اإذا  الفعلي  العائد  طريقة  باإ�ضتخدام  عملية  لكل  المحددة  الفترة  خلل  القرو�س  عمولت  اإي��رادات  اإطفاء  يتم 

العمولت والأتعاب البنكية للخدمات الأخرى عند حدوثها.

يتم اإثبات اإيرادات الأ�ضهم ووحدات �ضناديق الإ�ضتثمار عند اإعلن التوزيعات المتعلقة بها.

الإ�ضتثمارات المالية ح(   

�لإ�ستثمار�ت �لمالية �لمتوفرة للبيع

لحقاً لت�ضجيل الإ�ضتثمارات المالية المتوفرة للبيع، يتم تقييمها بالقيمة العادلة وذلك بالن�ضبة لكل اإ�ضتثمار على حده، ويتم اإدراج الأرباح اأو 

الخ�ضائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة  لهذه الإ�ضتثمارات �ضمن اإحتياطي القيمة العادلة �ضمن حقوق الم�ضاهمين. وعند بيع تلك 

الإ�ضتثمارات، يتم تحويل الأرباح اأو الخ�ضائر المتراكمة من حقوق الم�ضاهمين اإلى قائمة الدخل. وفي حالة ظهور موؤ�ضرات اأو اأدلة مو�ضوعية 

على اإنخفا�س قيمة الإ�ضتثمار القابلة للإ�ضترداد، يتم تقدير المبلغ القابل للإ�ضترداد والإعتراف باأي خ�ضارة نتيجة اإنخفا�س قيمة الإ�ضتثمار 

اإ�ضتثمارات مالية. يدرج الأثر الناتج عن ارتفاع قيمة الإ�ضتثمارات المالية مقابل اأ�ضهم  في قائمة الدخل �ضمن بند مخ�ض�س تدني قيمة 

�ضمن اإحتياطي القيمة العادلة �ضمن حقوق الم�ضاهمين، اأما في حالة ارتفاع قيمة الإ�ضتثمارات في اأدوات الدين التي �ضبق اأخذ مخ�ض�س 

مقابلها، يتم رد هذا المخ�ض�س الى قائمة الدخل.

�لإ�ستثمار�ت �لمالية �لمحتفظ بها لتاريخ �لإ�ستحقاق

لحقاً لت�ضجيل الإ�ضتثمارات المالية المحتفظ بها لتاريخ الإ�ضتحقاق، يتم قيدها بالتكلفة المعدلة بمبلغ الطفاء المتراكم للعلوات اأو الخ�ضومات. 

وفي حالة ظهور موؤ�ضرات اأو اأدلة مو�ضوعية على اإنخفا�س قيمة الإ�ضتثمار القابلة للإ�ضترداد، يتم تقدير المبلغ القابل للإ�ضترداد والإعتراف 

باأي خ�ضارة نتيجة اإنخفا�س قيمة الإ�ضتثمار في قائمة الدخل �ضمن بند مخ�ض�س تدني اإ�ضتثمارات مالية.

�إ�ستثمار�ت في �سركات زميلة

تقيم الإ�ضتثمارات في ال�ضركات الزميلة على اأ�ضا�س ح�ضة البنك في �ضافي موجوداتها.

القيمة العادلة ط(   

.)Bid Price( تتمثل القيمة العادلة للموجودات المالية المتداولة بال�ضعر المعلن عند اإقفال العمل بتاريخ  القوائم المالية في الأ�ضواق المالية

وفي حالة عدم توفر اأ�ضعار معلنة لبع�س الموجودات المالية، يتم تقدير قيمتها العادلة بمقارنتها بالقيمة ال�ضوقية الحالية لأداة مالية م�ضابهة 

لها الى حد كبير.

تاريخ الإعتراف بالأدوات المالية ي(   

ت�ضجل كافة عمليات �ضراء اأو بيع الموجودات المالية بتاريخ الت�ضديد.

التعاقدية  اأو عندما تقوم المجموعة بتحويل حقوقها  انتهاء الحق في ا�ضتلم تدفقات نقدية منها  يلغى الإعتراف بالموجودات المالية عند 

اأو انتهاء  اأو الغاء  في ا�ضتلم تدفقات نقدية من هذه الموجودات. يلغى الإعتراف بالمطلوبات المالية في حالة انتهاء فعاليتها، وذلك بدفع 

�ضريانها.
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اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات مالية وقرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء ك(   

لحقاً لت�ضجيل الأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات مالية وقرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء، يتم اأظهارها بالتكلفة المطفاأة بعد اإ�ضتبعاد 

مخ�ض�ضات تدني القيمة والفوائد المعلقة والأرباح الموؤجلة المرتبطة بها.

ذمم واأر�ضدة الأن�ضطة التمويلية الإ�ضلمية كعقود الم�ضاومة وعقود المرابحة لبيع ب�ضائع بربح متفق عليه، وعقود الم�ضاركة، وعقود الم�ضاربة 

�ضمن  موؤجرة  اأ�ضول  اأو  خدمات  ملكية  تحويل  على  القائمة  الإج��ارة  وعقود  والعمل،  المال  راأ�س  بين  الربح  في  الإ�ضتراك  على  تقوم  التي 

عقود متفق عليها، تظهر باإجمالي قيمتها الأ�ضلية ناق�ضا المبالغ الم�ضتلمة على ح�ضاب هذه العمليات وبعد اإ�ضتبعاد مخ�ض�س تدني القيمة 

والأرباح المعلقة واإ�ضتبعاد الأرباح الموؤجلة الخا�ضة بال�ضنوات اللحقة. ويتم تقدير المخ�ض�س الخا�س لتدني قيمة الذمم والأن�ضطة التمويلية 

اإدارة البنك وفقاً لتعليمات م�ضرف  قطر المركزي. يتم اعدام الذمم والأن�ضطة التمويلية في حالة عدم  بمراجعة تف�ضيلية لها من قبل 

التمويلية التي  اليه المتح�ضلت من الذمم والأن�ضطة  جدوى الإجراءات المتخذة حيالها لتح�ضيلها خ�ضماً على المخ�ض�س الذي ي�ضاف 

�ضبق اإعدامها.

تقييم العقارات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاء لديون بع�س العملء ل(   

تدرج العقارات التي اآلت ملكيتها للبنك �ضمن بند موجودات اأخرى بالقيمة التي اآلت بها للبنك. وفي حالة اإنخفا�س القيمة العادلة لهذه 

العقارات عن القيمة التي اآلت بها للبنك في تاريخ الميزانية، يحمل الفرق على قائمة الدخل. وفي حالة اإرتفاع القيمة العادلة لهذه العقارات، 

ي�ضاف الفرق اإلى قائمة الدخل في حدود ما �ضبق تحميله على قوائم  الدخل عن فترات مالية �ضابقة.

بموجب تعليمات م�ضرف قطر المركزي، يتوجب التخل�س من الأرا�ضي والعقارات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاء لديون خلل فترة ل تتجاوز 

ثلث �ضنوات من تاريخ الإ�ضتملك ويجوز التجديد لفترات لحقة اأو اإ�ضتملكها بموجب موافقة م�ضرف قطر المركزي.

عقارات ومعدات م(   

والمعدات  العقارات  اإ�ضتهلك  يتم  القيمة.  تدني  ومخ�ض�ضات  الإ�ضتهلك  مخ�ض�ضات  ا�ضتبعاد  بعد  بالتكلفة  والمعدات  العقارات  تظهر 

بطريقة الق�ضط الثابت با�ضتخدام معدلت اإ�ضتهلك منا�ضبة يتم تحديدها على اأ�ضا�س العمر الإنتاجي المقدر لكل اأ�ضل.

عدد �ل�سنو�ت  

20 مباني 

3 اإلى � اأثاث وتجهيزات ومعدات 

5 �ضيارات 

� التح�ضينات والتجديدات 

تظهر الأرا�ضي المملوكة للبنك ب�ضعر التكلفة.
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التدني في قيمة الموجودات المالية ن(   

يتم مراجعة القيمة الدفترية لموجودات البنك في نهاية ال�ضنة بهدف تحديد اأية موؤ�ضرات تدل على تدني قيمتها. وفي حالة وجود مثل هذه 

الموؤ�ضرات، يتم تقدير القيمة القابلة للتح�ضيل ويتم الإعتراف بخ�ضارة التدني في قيمة هذه الموجودات �ضمن قائمة الدخل.

القابلة للإ�ضترداد وهي  القيمة الدفترية والقيمة  يتم اإحت�ضاب المخ�ض�س الخا�س لتدني قيمة القرو�س وال�ضلف والذي يمثل الفرق بين 

القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�ضومة ب�ضعر الفائدة الفعلي )الأ�ضلي(، واذا كان للقر�س �ضعر فائدة متغير، يتم ا�ضتخدام 

التدفقات  �ضافي  يعك�س  م�ضمونة،  مالية  موجودات  لأية  الم�ضتقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  احت�ضاب  اإن  الحالي.  الفائدة  �ضعر 

النقدية التي يمكن اأن تنتج عن قيمة الرهن بغ�س النظر عن احتمال احتجازه.

يتم اإعدام القرو�س في حالة عدم جدوى الإجراءات المتخذة حيالها لتح�ضيلها خ�ضماً على المخ�ض�س الذي ي�ضاف اإليه المتح�ضلت من 

القرو�س التي �ضبق اإعدامها.

تحت�ضب المجموعة مخ�ض�ضات لإنخفا�س قيمة الت�ضهيلت التي لها مخاطر عدم ال�ضداد ب�ضكل اأكبر مما كانت عليه عند منحها وذلك على 

الرغم من عدم الحاجة لتكوين مخ�ض�س خا�س لها. تاأخذ هذه المخ�ض�ضات في الإعتبار عدة عوامل كالمخاطر المحيطة ومخاطر ال�ضناعة 

واأي �ضعف هيكلي يتم تحديده اأو تراجع في التدفقات النقدية.

مكافاأة نهاية خدمة الموظفين و�ضندوق التقاعد �س(   

تحت�ضب المجموعة مخ�ض�س نهاية الخدمة للموظفين وفق اأنظمتها الداخلية وي�ضتند الإحت�ضاب اإلى راتب وفترة خدمة كل موظف كما في 

نهاية ال�ضنة، ويظهر هذا المخ�ض�س �ضمن بند مخ�ض�ضات اأخرى تحت بند مطلوبات اأخرى.

الموظفين  رواتب  من  ن�ضبة  الى  ا�ضتناداً  القطري  التقاعد  �ضندوق  في  م�ضاهمتها  قيمة  المجموعة  ت�ضدد  القطريين،  بالموظفين  يتعلق  فيما 

ويمثل ذلك اإجمالي اإلتزامات المجموعة تجاه ال�ضندوق. تظهر م�ضاهمة المجموعة �ضمن الم�ضروفات الإدارية والعمومية كما هو مو�ضح في 

الإي�ضاح رقم )�2(.

مخ�ض�ضات اأخرى ع(   

الإلتزامات  لهذه  المقدرة  للقيمة  وفقاً  اأو مطالبات محتملة  التزامات  لأي  الدخل  قائمة  على  بتكوين مخ�ض�ضات خ�ضماً  المجموعة  تقوم 

واإحتمالت تحققها في تاريخ الميزانية. يبين الإي�ضاح رقم )15( تفا�ضيل تلك المخ�ض�ضات.

اإتفاقيات اإعادة ال�ضراء ف(   

الإ�ضتثمارات المالية التي يتم الإتفاق على اإعادة �ضراءها من خلل اإتفاقيات اإعادة ال�ضراء ل يتم اإ�ضتبعادها من الميزانية العمومية. تظهر 

المتح�ضلت النقدية من اإتفاقيات اإعادة ال�ضراء بما فيها الفوائد الم�ضتحقة في الميزانية العمومية، ويعامل الفرق بين �ضعر البيع و�ضعر اإعادة 

ال�ضراء كم�ضروف للفوائد يتم اإحت�ضابة على مدى عمر الإتفاقية باإ�ضتخدام طريقة العائد الفعلي.

بنود خارج الميزانية �س(   

بتاريخ الميزانية العمومية، ل تمثل الإلتزامات الموؤجلة اأو المحتملة والتعهدات الأخرى موجودات اأو مطلوبات فعلية.
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مبالغ مقتر�ضة اأخرى ق(   

تمثل المبالغ المقتر�ضة الأخرى قر�س م�ضترك تم ترتيبه للمجموعة. تظهر هذه المبالغ بالتكلفة المطفاأة با�ضتخدام طريقة العائد الفعلي مع 

الأخذ بعين العتبار اأي علوات اأو خ�ضومات اأو اأية تكاليف م�ضاحبة للإ�ضدار.

ن�ضيب اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق من �ضافي الأرباح ر(   

يلتزم البنك في هذا ال�ضاأن بتعليمات م�ضرف قطر المركزي التي تتلخ�س في ما يلي:

الربح المتحقق من جميع بنود اإيرادات وم�ضروفات الفروع الإ�ضلمية في نهاية ال�ضنة المالية هو �ضافي الربح القابل للتوزيع بين الم�ضاهمين 

واأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق. يتم احت�ضاب �ضافي ح�ضة اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق من �ضافي الربح على اأ�ضا�س الأر�ضدة اليومية 

لودائعهم خلل ال�ضنة المالية وبعد خ�ضم م�ضاربة البنك المتفق عليها والمعلن عنها.

في حالة ثبوت اأن اأحد بنود الم�ضروفات اأو الخ�ضائر نتج عن �ضوء ت�ضرف وتعدي من البنك نتيجة مخالفته للوائح اأو تعليمات م�ضرف قطر 

المركزي اأو الأعراف الم�ضرفية ال�ضليمة، ل يتحمل المودعين هذه الم�ضروفات اأوالخ�ضائر، ويرجع تقدير ذلك لم�ضرف قطر المركزي. في حالة 

اذا ما اأظهرت نتائج اأعمال الفروع الإ�ضلمية في نهاية ال�ضنة المالية �ضافي خ�ضائر، يتم الت�ضرف بها ح�ضب ما يقرره م�ضرف قطر المركزي 

باعتباره ولي الأمر الم�ضوؤول عن تقدير مدى م�ضوؤولية ادارة البنك عن هذه الخ�ضائر ووفقاً لأحكام ال�ضريعة الإ�ضلمية.

في حالة زيادة م�ضادر الأموال عن تلك الم�ضتخدمة في اأن�ضطة التمويل والإ�ضتثمار، تمنح الأولوية في الإ�ضتثمار لأ�ضحاب ح�ضابات الإ�ضتثمار المطلق.

النقدية وما في حكمها �س(   

البنوك  لدى  والأر�ضدة  المركزية  البنوك  لدى  والأر�ضدة  النقد  حكمها  في  وما  النقدية  ت�ضمل  النقدية،  التدفقات  قائمة  اإعداد  لأغرا�س 

والموؤ�ض�ضات المالية التي ت�ضتحق خلل مدة ثلثة اأ�ضهر. يبين الإي�ضاح رقم )32( تفا�ضيل تلك البنود.

ال�ضرائب ت(   

تح�ضب ال�ضرائب الم�ضتحقة على المجموعة طبقاً للقوانين واللوائح والتعليمات ال�ضارية في الدول التي يوجد للمجموعة فروع بها. يتم تكوين 

مخ�ض�س للإلتزامات ال�ضريبية بعد اإجراء الدرا�ضة اللزمة في �ضوء المطالبات ال�ضريبية. ل تخ�ضع عمليات المجموعة داخل دولة قطر 

ل�ضريبة الدخل.

اعتمادات م�ضتندية وخطابات �ضمان وقبولت ث(   

مبدئياً  المالية  التعهدات  هذه  تدرج  وقبولت.  �ضمان  وخطابات  م�ضتندية  اعتمادات  با�ضدار  الإعتيادي،  العمل  �ضياق  في  المجموعة  تقوم 

التعهدات بقيمة  ت�ضوية هذه  توقع  للمجموعة مقابل  التزام  ت�ضكل  التي  المبالغ  يتم تحديد  اإ�ضدارها.  والتي تمثل عمولت  العادلة  بقيمتها 

مبلغ العملت المتحققة اأو اأف�ضل تقدير لمتطلبات ت�ضويتها اأيهما اأكبر، وفي حالة وجود موؤ�ضرات موثوقة لن�ضوء التزامات فعلية متوقعة، يتم 

العتراف بهذه اللتزامات في قائمة الدخل مبا�ضرةً �ضمن مخ�ض�س تدني قيمة القرو�س وال�ضلف. تدرج عمولت التعهدات المتحققة في 

قائمة الدخل �ضمن اإيرادات عمولت ور�ضوم با�ضتخدام طريقة الق�ضط الثابت على مدى عمر هذه التعهدات.

اأ�ضول ب�ضفة الأمانة خ(   

الأ�ضول المحتفظ بها ب�ضفة الأمانة ل تعامل كاأ�ضول خا�ضة بالمجموعة في الميزانية العمومية المجمعة.
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�لأدو�ت �لمالية و�إد�رة �لمخاطر �لمتعلقة بها  -3

الأدوات المالية  1-3  

تفا�سيل �لأدو�ت �لمالية وت�سنيفها �أ( 

تتمثل الأدوات المالية للمجموعة في الموجودات والمطلوبات المالية، وتت�ضمن الموجودات المالية اأر�ضدة النقد والح�ضابات الجارية 

والم�ضتحق  العملء  ودائع  المالية  المطلوبات  وتت�ضمن  والبنوك.  للعملء  والقرو�س  المالية  والإ�ضتثمارات  البنوك  لدى  والودائع 

للبنوك. كما تت�ضمن الأدوات المالية الحقوق والتعهدات المدرجة �ضمن البنود خارج الميزانية.

يت�ضمن الإي�ضاح رقم )2( من الإي�ضاحات المتممة للقوائم المالية المعايير المحا�ضبية المتبعة ب�ضاأن اأ�ض�س الإعتراف والقيا�س لأهم 

الأدوات المالية وما يرتبط بها من اإيرادات وم�ضروفات.

�لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية ب( 

يبين الجدول التالي القيمة العادلة للأدوات المالية:

�سافي �لقيمة 

�لدفترية

�سافي �لقيمة �لقيمة �لعادلة

�لدفترية

�لقيمة �لعادلة

2007200720062006

�لموجود�ت �لمالية

10.��8.56�10.��8.56�2.�81.2182.�81.218نقد واأر�ضدة لدى البنوك المركزية

21.302.60821.302.60812.�80.�1112.�80.�11اأر�ضدة لدى البنوك والموؤ�ض�ضات المالية 

66.06�.13�66.06�.13��6.226.610�6.226.610قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء

013.�60�.013.�60�.630.1�0�.630.1�0.�اإ�ضتثمارات مالية متوفرة للبيع

2��.�65�.536.6���.2��.562�.�52.�83.�اإ�ضتثمارات مالية محتفظ بها لتاريخ الإ�ضتحقاق

�3.106�3.10635.01635.016م�ضتقات مالية محتفظ بها للمتاجرة

055�.05516.�2516.�25.�م�ضتقات مالية محتفظ بها للتحوط

�لمطلوبات �لمالية

�28.352�.�28.3526.25�.8�26.25�.8�2.�اأر�ضدة للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية 

 -    -   506.���.2.��5.1�22اإتفاقيات اإعادة ال�ضراء

363.881��.363.88155.�66.��155.�66.��1.��ودائع العملء

 -    -   �6.�1�.81�6.�1�.81مبالغ مقتر�ضة اأخرى

��61��.�61��.�3���.�3.��م�ضتقات مالية محتفظ بها للمتاجرة

52.33552.33533.0�533.0�5م�ضتقات مالية محتفظ بها للتحوط

فيما يلي و�ضف للطرق والفترا�ضات الم�ضتخدمة لتحديد القيم العادلة للأدوات المالية غير المدرجة بالقيمة العادلة في البيانات المالية:

�لأدو�ت �لمالية �لتي تقارب قيمتها �لعادلة �لقيمة �لدفترية

وهي الموجودات والمطلوبات المالية النقدية اأو التي لها فترة ا�ضتحقاق ق�ضيرة )اأقل من ثلثة اأ�ضهر( وتكون قيمتها الدفترية 

مقاربة لقيمتها العادلة.

�لأدو�ت �لمالية ذ�ت �سعر �لفائدة �لثابت 

يتم تقدير القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي لها �ضعر فائدة ثابت عن طريق مقارنة اأ�ضعار الفائدة ال�ضوقية عند 

اإدراجها اأول مرة مع الأ�ضعار ال�ضوقية الحالية لأدوات مالية م�ضابهة.
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اإدارة المخاطر  2-3  

�إطار �د�رة �لمخاطر �أ( 

تتم اإدارة المخاطر ال�ضمنية المتعلقة باأن�ضطة المجموعة وقيا�ضها ومراقبتها ب�ضكل م�ضتمر لتبقى في اإطار الحدود الم�ضموح بها. 

الرقابية المرتبطة بهذه المخاطر على  اأرباح المجموعة، يتم توزيع المهام والم�ضوؤوليات  اإدارة المخاطر على  ونظراً لأهمية عملية 

الموظفين. تتعر�س المجموعة للمخاطر الإئتمانية ومخاطر ال�ضيولة ومخاطر الت�ضغيل ومخاطر ال�ضوق التي تمثل مخاطر عمليات 

المتاجرة والتحوط. يتم اإدارة المخاطر المتعلقة بتغير العوامل المحيطة واأثر العوامل التكنولوجية وقطاع ال�ضناعة من خلل عملية 

التخطيط الإ�ضتراتيجي للمجموعة ولي�س من خلل عملية اإدارة المخاطر الإعتيادية.

عملية �إد�رة �لمخاطر

يعتبر مجل�س اإدارة المجموعة هو الم�ضوؤول عن تحديد ومراقبة المخاطر، و بالإ�ضافة اإلى ذلك يوجد عدة جهات اأخرى م�ضوؤولة 

عن عملية ادارة مخاطر المجموعة.

لجنة �لمخاطر

تقع م�ضوؤولية تطوير اإ�ضتراتيجية المخاطر وتطبيق المبادىء والأطر العامة والحدود الم�ضموح بها على لجنة المخاطر.

قيا�ش �لمخاطر و�أنظمة �لتقارير

اأنواع المخاطر. تعك�س هذه الحدود   تتم مراقبة المخاطر وال�ضيطرة عليها من خلل مراقبة الحدود الم�ضموح بها لكل نوع من 

اإ�ضتراتيجية عمل المجموعة وعوامل ال�ضوق المختلفة المحيطة بالإ�ضافة اإلى م�ضتوى المخاطر المقبول مع التركيز على قطاعات 

مالية معينة. يتم جمع المعلومات من الإدارات المختلفة للمجموعة وتحليلها للتعرف المبكر على المخاطر المتوقعة التي قد تنجم 

العمل ذات  اإدارات  اإدارة من  لكل  المبا�ضر  والرئي�س  التدقيق  المجموعة ولجنة  اإدارة  المعلومات على مجل�س  تعر�س هذه  عنها. 

العلاقة.

�لتدقيق �لد�خلي

يتم تدقيق عمليات اإدارة المخاطر �ضنوياً من خلل دائرة التدقيق الداخلي من خلل فح�س كفاية الإجراءات المتخذة ومدى 

الإلتزام بالإجراءات المطلوبة. تقوم دائرة التدقيق الداخلي بمناق�ضة نتائج التدقيق مع اإدارات المجموعة ويتم عر�س نتائج عملها 

على لجنة التدقيق.

تخفي�ش �لمخاطر

كجزء من عملية اإدارة المخاطر، تقوم المجموعة با�ضتخدام م�ضتقات واأدوات مالية اأخرى لإدارة المراكز الناتجة عن التغير في 

دائرة  تقوم  الدخول في عمليات تحوط.  المخاطر قبل  تقيم  والإئتمان.  المال  راأ�س  الأجنبية ومخاطر  والعملت  الفائدة  اأ�ضعار 

المخاطر بمراقبة فعالية عمليات التحوط ب�ضكل �ضهري، وفي حالة وجود عمليات تحوط غير فعالة، تقوم المجموعة بتنفيذ عمليات 

تحوط منا�ضبة لتخفيف اأثر هذه العمليات.

الأدوات المالية واإدارة المخاطر المتعلقة بها )تتمة(  -3  
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مخاطر �لإئتمان ب( 

تقوم المجموعة باإدارة مخاطر الإئتمان عن طريق تنويع اإ�ضتثماراتها في الأ�ضهم وال�ضندات وفي اأ�ضواق راأ�س المال ون�ضاطاتها الإئتمانية 

وتقوم  معين.  اإقت�ضادي  ن�ضاط  اأو  محددة  عمل  منطقة  �ضمن  العملء  من  مجموعة  اأو  اأحد  مع  المخاطر  تركز  لتفادي  والتمويلية 

المجموعة بالح�ضول على �ضمانات كلما كان ذلك �ضرورياً. ت�ضتمل ال�ضمانات على النقدية، ال�ضندات، رهن العقارات والأ�ضهم.

تدير المجموعة مخاطر الإئتمان الناتجة عن الم�ضتقات المالية وعقود �ضرف العملت الأجنبية من خلل اإعتماد قواعد و�ضروط 

محددة للدخول في عمليات الإ�ضتثمار وتحديد �ضقوف الإئتمان واإجراءات الرقابة عليها. وتتبع المجموعة الإجراءات نف�ضها عند 

دخولها في عمليات الم�ضتقات المالية وعمليات ال�ضرف الأجنبي كما في حالة منح الت�ضهيلت الإئتمانية التقليدية.

يت�ضمن الإي�ضاح رقم )6( توزيع محفظة القرو�س وال�ضلف والأن�ضطة التمويلية على القطاعات المختلفة. كما يت�ضمن الإي�ضاح 

رقم )28( التوزيع الجغرافي.

الجدول التالي يبين الحد الأق�ضى للمخاطر الإئتمانية لبنود الميزانية العمومية. يظهر الحد الأق�ضى للمخاطر باإجمالي الأر�ضدة 

قبل طرح اأية �ضمانات.

�إجمالي �لحد �لأق�سى للمخاطر

20072006

2.1�5.826 10.6�8.130نقد واأر�ضدة لدى البنوك المركزية )با�ضتثناء النقد في ال�ضندوق(

12.�80.�11 21.302.608اأر�ضدة لدى البنوك والموؤ�ض�ضات المالية 

�6.226.610 �66.06�.13قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء

8.8��.�02 11.308.�25اإ�ضتثمارات مالية

�6��.88 �1.381.38موجودات اأخرى

110.705.187 70.755.738

�21.��1.36 3�.330.050اإلتزامات موؤجلة اأو محتملة 

92.227.102 150.035.237�لجمالي

تركز �لحد �لأق�سى لمخاطر �لإقر��ش ح�سب �لقطاع  ج( 

فيما يلي تحليل للموجودات المالية ح�ضب القطاع قبل وبعد طرح اأية �ضمانات:

�إجمالي �لحد 

�لأق�سى للمخاطر

�سافي �لحد 

�لأق�سى للمخاطر

�إجمالي �لحد 

�لأق�سى للمخاطر

�سافي �لحد 

�لأق�سى للمخاطر

2007200720062006

-�10.�28.13-8.621.��1الحكومة

20.023.8�65.�16.52��.161.5535.1��.833موؤ�ض�ضات حكومية و�ضبه حكومية

02�.15�3.62�.13�2.�0�.5�12.65�.8�1.�ال�ضناعة

�2.66�.58�1.1�0.�351.5�2.8301.360.25التجارة

�5.80�.0����.1�0.23�2�.�88.25123.218.622الخدمات

�66�.203��1.6��5��.�0��32.13المقاولت

10.�05.0136�6.0���.�6�.05�1.1�5.121الإ�ضكان 

��16.211.�8��.��2.0��11.162.25210.013.5الإ�ضتهلكي

�1.�80.0251.�80.0251.21�.66�1.21�.66اأخرى

3�.330.05038.�20.�2021.��1.36�20.�55.8�6التزامات موؤجلة اأو محتملة

150.035.237106.232.07392.227.10265.727.948�لإجمالي

الأدوات المالية واإدارة المخاطر المتعلقة بها )تتمة(  -3  

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(



65

مخاطر �لإقر��ش ح�سب �لتقييم �لد�خلي للمخاطر د( 

تقوم المجموعة باعتماد �ضيا�ضة منتظمة لتقييم دقيق لمخاطر محفظتها الإئتمانية لت�ضهيل عملية ادارة المخاطر المختلفة للأعمال 

على  للح�ضول  ال�ضوق  عوامل  الى  بالإ�ضافة  مختلفة  عوامل  تحليل  على  التقييم  نظام  يعتمد  والمنتجات.  الجغرافية  والمناطق 

المدخلت الرئي�ضية لقيا�س المخاطر. يتم الإ�ضتر�ضاد بال�ضيا�ضات الداخلية للمجموعة لتقييم المخاطر كما يتم متابعة وتحديث 

عملية التقييم ب�ضكل منتظم. 

2007 2006 

�لتقييم

�13.0��.50 �25.�6�.�6 اأاأاأ الى -اأاأ

���.22.�23 53.631.668 اأ الى -اأ

�8�.0�8.� 5�5.5�5.� ب ب ب الى - ب ب ب

863.�36 1.516.038 ب ب الى - ب

566.118 5.601 اأقل من - ب

50.315.0�6 5�.568.5�1 ل يتوفر تقييم

92.227.102 150.035.237 �لإجمالي

اأفراد ل يتوفر لها تقييم خارجي. التقييم الذي تقوم به المجموعة  اأو  تمثل المبالغ التي ل يتوفر لها تقييم ت�ضهيلت ل�ضركات 

يتما�ضى مع التعريفات والتقاييم المماثلة الم�ضتخدمة من قبل موؤ�ض�ضات التقييم الدولية. تبلغ القرو�س وال�ضلف والأن�ضطة التمويلية 

الجيدة �65.80 مليون ريال قطري كما في 31 دي�ضمبر �200م ) 2006م: �6.0�5 مليون ريال قطري(.

تحليل �لعمر �لزمني للم�ستحقات ح�سب نوع �لموجود�ت �لمالية هـ( 

�لإجمالي 61 - 90 31 - 60�أقل من 30

يوميوميوم

كما في 31 دي�سمبر 2007م

161.3�8 6.0�3 5.�86 �1��.36 قرو�س ال�ضركات

601  -    -   601 قرو�س الأعمال ال�ضغيرة

��8.�� �11.15 6.800 31.530 قرو�س اإ�ضتهلكية

2.1�8 58 115 1.��5 قرو�س الرهن العقاري

213.631 17.255 12.901 183.475 �لإجمالي

كما في 31 دي�سمبر 2006م

�50.01 16.661  -   33.356 قرو�س ال�ضركات

53.0�5 �28.88  ��3 �23.�1 قرو�س اإ�ضتهلكية

��5  -    -   ��5 قرو�س الرهن العقاري

103.819 45.550 739 57.530 �لإجمالي
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قرو�ش و�سلف و�أن�سطة تمويلية تم �إعادة �لتفاو�ش عليها  و( 

20072006

-�1�.81قرو�س ال�ضركات

86�.1�51.020.622قرو�س اإ�ضتهلكية

-�2.358قرو�س الرهن العقاري

974.3471.020.622�لإجمالي

مخاطر �ل�سوق  ز( 

تتعر�س المجموعة لمخاطر ال�ضوق الخا�ضة بمعدلت الفائدة ومعدلت تبادل العملت الجنبية واأ�ضعار اأدوات راأ�س المال الناتجة 

عن متغيرات ال�ضوق الخا�ضة والعامة. تطبق المجموعة تقييم داخلي لتقدير مخاطر ال�ضوق للمراكز المحتفظ بها ولتقدير الحد 

هذه  على  ال�ضيطرة  بهدف  ال�ضوق  بمتغيرات  المتعلقة  الإفترا�ضات  من  مجموعة  على  اإعتماداً  المتوقعة  الخ�ضائر  من  الأق�ضى 

المخاطر وابقائها �ضمن الحدود الم�ضموح بها والتي يتم مراقبتها يومياً.

تمثل مخاطر اأ�ضواق راأ�س المال تدني قيمة اأدوات راأ�س المال نتيجة اإنخفا�س موؤ�ضر ال�ضوق الكلي اأو تغير اأ�ضعار اأ�ضهم معينة. فيما 

يلي اأثر تغير موؤ�ضرات ال�ضوق على حقوق الم�ضاهمين بافترا�س ثبات كافة العوامل الأخرى:

�لأثر على حقوق �لتغير في موؤ�سر�ت�لأثر على حقوق �لتغير في موؤ�سر�ت

�لم�ساهمين�أ�سو�ق ر�أ�ش �لمال�لم�ساهمين�أ�سو�ق ر�أ�ش �لمال

20072006

موؤ�سر �ل�سوق

+ �16.202+10%+ 631.0�6+10%�ضوق الدوحة للأوراق المالية

مخاطر �لت�سغيل  ح( 

اأو  التكنولوجية  التطبيقات  اأو غير مبا�ضرة نتيجة ف�ضل معين ناتج عن  الت�ضغيل مخاطر حدوث خ�ضائر مبا�ضرة  تمثل مخاطر 

ال�ضيا�ضات  اإطار من  اأمكن من خلل  ما  المخاطر  التقليل من حدوث هذه  المجموعة على  تعمل  الموظفين.  اأخطاء  اأو  العمليات 

والإجراءات لتقييم ومراقبة واإدارة هذه المخاطر. ت�ضمل مراقبة هذه المخاطر العمل على الف�ضل الفعّال للواجبات وال�ضلحيات 

واإجراءات المطابقة، بالإ�ضافة الى زيادة وعي الموظفين بهذه المخاطر وطرق تقييمها.

مخاطر �أخرى ط( 

ت�ضمل المخاطر الأخرى مخاطر عدم الوفاء بالمتطلبات الرقابية والمخاطر القانونية ومخاطر ال�ضمعة. يتم ال�ضيطرة على مخاطر 

اإدارة المخاطر  بالإن�ضباط والمتابعة. يتم  المتعلقة  ال�ضيا�ضات والإجراءات  اإطار من  الرقابية من خلل  الوفاء بالمتطلبات  عدم 

القانونية من خلل التطبيق الفعال لتو�ضيات الم�ضت�ضارين القانونيين داخل وخارج المجموعة. يتم اإدارة مخاطر ال�ضمعة من خلل 

فح�س منتظم للعوامل المتعلقة ب�ضمعة المجموعة بالإ�ضافة اإلى اإ�ضدار تعليمات و�ضيا�ضات خا�ضة حيث ما كان ذلك ملئماً.

مخاطر �إد�رة �إ�ستثمار�ت �لغير  ي( 

تقوم المجموعة بتقديم خدمات اأمانة واإدارة فيما يتعلق بالمحافظ الإ�ضتثمارية التي يتم ت�ضويقها اأو اإدارتها من خلل المجموعة. 

يترتب على هذه الخدمات بع�س المخاطر الأدبية ومخاطر العمليات.  تتحكم المجموعة  في هذه المخاطر من خلل اإجراءات 

العمل اليومية التي تحكم طريقة اإدارةالمجموعة لهذه الخدمات وعمليات المراجعة الدورية للتاأكد من تطبيق اإجراءات العمل.  

يبين الإي�ضاح رقم )30( تفا�ضيل تلك الإ�ضتثمارات.
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مخاطر �أ�سعار �لفائدة ك( 

تعك�س مخاطر اأ�ضعار الفائدة مخاطر التغير في اأ�ضعار الفائدة التي قد توؤثر على الأرباح الم�ضتقبلية للمجموعة اأو على القيمة 

العادلة للأدوات المالية. يتم اإدارة هذه المخاطر من خلل اإ�ضتخدام اأدوات مالية غير ظاهرة في الميزانية العمومية وبالأخ�س 

عقود مقاي�ضة اأ�ضعار الفائدة. تم اإعتماد تواريخ اإ�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات بالإ�ضتناد الى تواريخ اإعادة الت�ضعير التعاقدية. 

فيما يلي ملخ�س لح�ضا�ضية اأ�ضعار الفائدة للموجودات والمطلوبات والبنود غير الظاهرة في الميزانية العمومية :

معدل�لإجمالي�لح�سا�سية �أكثر من1 - 35 - 12خلال 3

�لفائدة )%(لغير �لفو�ئد5 �سنو�ت�سنو�ت�سهر�أ�سهر

كما في 31 دي�سمبر 2007م:

��16.05110.��8.56.� -  -  - 1.532.518نقد واأر�ضدة لدى البنوك المركزية

�656.53�21.302.608�.8 - 20.00�.�00�80.12�156.5�2اأر�ضدة لدى البنوك  

538.0�266.06�.13��.16.� - 55.�86.�635.6��.3�665.256قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء

1.68�.10��62.1��1.60�.6501.�16.6268.53�.�1�1�.012.��16.05اإ�ضتثمارات مالية

2.032.8832.032.883 -  -  -    -   موجودات اأخرى

79.017.4886.616.6471.831.4481.716.62625.178.459114.360.668�جمالي �لموجود�ت

�1�.503�.�28.3525.05 -  - 8.853.2�1660.558اأر�ضدة للبنوك  

2.��5.1�2 -  -  -    -   2.��5.1�2اإتفاقيات اإعادة ال�ضراء

�55.00���.180.68��.36.� - �63.653.8��2.586.0��185.�5ودائع العملء

�6.�1�.81 -  -  -  - �6.�1�.81مبالغ مقتر�ضة اأخرى

5.183.1�25.183.1�2 -  -  -  - حقوق اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق

2.000.1102.000.110 -  -  -  - مطلوبات اأخرى

�13.858.36�13.858.36 -  -  -  - حقوق الم�ضاهمين

29.211.178114.360.668 -   81.717.0963.246.635185.759�جمالي �لمطلوبات وحقوق �لم�ساهمين

 -   )�032.�1.�(3.3�0.0121.6�5.68�1.�16.626)2.6��.608(الفرق في الميزانية

 -    - )32�.��3()1.86�.222(1.060.6201.136.5�5الفرق غير الظاهر في الميزانية

 -   )�032.�1.�(1.388.683)223.533(�506.55.�)1.638.�88(فرق ح�ضا�ضية اأ�ضعار الفائدة

 -    -   2.867.5692.644.0364.032.719)1.638.988(�لفرق �لمتر�كم في ح�سا�سية �أ�سعار �لفائدة

كما في 31 دي�سمبر 2006م:

1.681.0112.�81.218 -  -  - �800.20نقد واأر�ضدة لدى البنوك المركزية

�1.3�8.26012.�80.�11�.6 -  - 11.2��.�8615�.�65اأر�ضدة لدى البنوك  

�2.131.665�6.226.610�.0 - �38.3��.6625.655.����1.80قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء

��.1.16�.38����.3852.062.8601.630.0223.552.8618.�10.5125اإ�ضتثمارات مالية

1.263.�821.263.�82 -  -  -    -   موجودات اأخرى

51.590.2396.310.3242.154.6691.630.0229.977.77971.663.033�جمالي �لموجود�ت

�221.�156.25�.8�2�.5 -  - 5.��8.31�5�.608اأر�ضدة للبنوك  

182.��851.�30.5��3.�2.� - �2.63�.�381.8�2.5�3220.335ودائع العملء

��3.836.3��3.836.3 -  -  -  - حقوق اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق

�01.��31.183.866 -  -  5�.606  ��2�.81 مطلوبات اأخرى

�8.�5�.33�8.�5�.33 -  -  -  - حقوق الم�ضاهمين

20.400.03771.663.033 -   49.040.8742.001.787220.335�جمالي �لمطلوبات وحقوق �لم�ساهمين

 -   )10.�22.258(2.5��.365�.308.53�1.�3�.33�1.630.022 الفرق في الميزانية

 -    - )1.�1�.631()1.130.360(�1.182.36�1.665.62الفرق غير الظاهر في الميزانية

 -   )10.�22.258()�8�.60(���.16�803.���.3.�31.�2�5 فرق ح�ضا�ضية اأ�ضعار الفائدة

 -    -   3.731.7299.705.89310.509.86710.422.258 �لفرق �لمتر�كم في ح�سا�سية �أ�سعار �لفائدة
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ح�سا�سية �أ�سعار �لفائدة ل( 

يبين الجدول التالي ح�ضا�ضية التغير المحتمل  في اأ�ضعار الفائدة مع بقاء كافة العوامل الأخرى ثابتة. ح�ضا�ضية قائمة الدخل هي 

الأثر الناتج عن تغيرات مفتر�ضة في معدلت الفائدة على �ضافي اإيراد الفوائد لمدة �ضنة واحدة اإعتماداً على معدل �ضعر فائدة 

عائم للموجودات والمطلوبات المالية بما في ذلك اأثر اأدوات التحوط. تحت�ضب ح�ضا�ضية بنود حقوق الم�ضاهمين للتغير في اأ�ضعار 

النقدية  التدفقات  تحوطات  اأثر  ذلك  في  بما  للبيع  المتوفرة  المالية  للموجودات  الثابتة  الفائدة  معدلت  تقييم  باإعادة  الفائدة 

بافترا�س حدوث تغيرات منتظمة فى  الموجودات  اإ�ضتحقاق  الم�ضاهمين ح�ضب  بنود حقوق  يتم تحليل ح�ضا�ضية  لها.  الم�ضاحبة 

منحنى اأ�ضعار الفوائد.

ح�سا�سية حقوق �لم�ساهمين

�لزيادة في

�لنقاط �لأ�سا�سية

ح�سا�سية �سافي

�إير�د �لفو�ئد

خلال

3 �سهور

12 - 3

�سهر

5 - 1

�سنو�ت 

�أكثر من

 5 �سنو�ت
�لإجمالي

200720072007200720072007

�لعملة

�5.03 - 3�8)�50(102.�805.1�8ريال قطري

3.6�11.8635585.162)�00()�2.50(10دولر اأمريكي

�1.36 -  - 101.0�01.1�21�2يورو

2.5�5 - 102.0552.55�1�2جنيه اإ�ضترليني

�8 - �3 81 )�3()��(10اأخرى

ح�سا�سية حقوق �لم�ساهمين

�لنق�ش في

�لنقاط �لأ�سا�سية

ح�سا�سية �سافي

�إير�د �لفو�ئد

خلال

3 �سهور

12 - 3

�سهر

5 - 1

�سنو�ت 

�أكثر من

 5 �سنو�ت
�لإجمالي

200720072007200720072007

�لعملة

)3.865( - �531.205 )5.523()��3.6(10ريال قطري

)2.5�0()611(1.6�1)3.��5(10501�25دولر اأمريكي

)�1.05( - ��0)210()1.256()1.358(10يورو

)1.�83( - �88)22()���.2()2.633(10جنيه اإ�ضترليني

)33( - 31)88(�2 )3(10اأخرى

ح�سا�سية حقوق �لم�ساهمين

�لزيادة في

�لنقاط �لأ�سا�سية

ح�سا�سية �سافي

�إير�د �لفو�ئد

خلال

3 �سهور

12 - 3

�سهر

5 - 1

�سنو�ت 

�أكثر من

 5 �سنو�ت
�لإجمالي

200620062006200620062006

�لعملة

2.8�6 - �1.0�833 �101.15�1.�1ريال قطري

��2.23665�6�0�.5 031.� 103.�30دولر اأمريكي

2.�58 - 22)38(���.102.�882يورو

128 - 11)30(��1)80(10جنيه اإ�ضترليني

2.285 -  -  53 2.232  2.256 10اأخرى

ح�سا�سية حقوق �لم�ساهمين

�لنق�ش في

�لنقاط �لأ�سا�سية

ح�سا�سية �سافي

�إير�د �لفو�ئد

خلال

3 �سهور

12 - 3

�سهر

5 - 1

�سنو�ت 

�أكثر من

 5 �سنو�ت
�لإجمالي

200620062006200620062006

�لعملة

)�2.33( - 311)1.220()1.�30()1.112(10ريال قطري

)6.062()��3(�1.36)�2.�5()235.�()5.�53(10دولر اأمريكي

)�2.10( - 201.130 )�3.25()3.8�2(10يورو

)1�1( - )63(�2)155(10151جنيه اإ�ضترليني

)1.610( - �00)58()2.�52()3.012(10اأخرى
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مخاطر �ل�سيولة   م( 

التعاقدية غير المخ�ضومة. يتم معاملة الدفعات  اأ�ضا�س تعهدات الدفعات  المالية على  اإلتزامات المجموعة  التالي  يبين الجدول 

تاريخ  قبل  ودائعهم  ب�ضحب  العملء  معظم  قيام  عدم  المجموعة  تتوقع  الفوري.  الإ�ضتحقاق  اأ�ضا�س  على  لإ�ضعار  الخا�ضعة 

الإ�ضتحقاق.

�لإجمالي�أكثر من1 - 35 - 112 - 3خلال 

5 �سنو�ت�سنو�ت�سهر�أ�سهر�سهر

كما في 31 دي�سمبر 2007م:

10.206.021 -   822.8�21.121.0131.2�1.��820.668.�اأر�ضدة للبنوك  

2.502.625 -    -    -   2.502.625 -   اإتفاقيات اإعادة ال�ضراء

اأدوات الم�ضتقات المالية

5.��2.�58 -   286.0851.2�6.5811�3.03��.053.�    المبالغ التعاقدية م�ضتحقة الدفع

)��5.�62.1( -   )���.6()�1�2.�8()1.2��.316()��285.0.�(    المبالغ التعاقدية م�ضتحقة القب�س

62�.�11.�� -   ��65.605.50111.18�.0862.6�8.���186.3ودائع العملء

6.80�.681 -   6.80�.681 -    -    -   مبالغ مقتر�ضة اأخرى

99.126.602 -   73.429.38114.789.9893.890.2507.016.982�جمالي �لمطلوبات 

كما في 31 دي�سمبر 2006م:

�6.3��.63 -    -   3311.5�1.65355.653.���.�اأر�ضدة للبنوك  

اأدوات الم�ضتقات المالية

2.��5.1�3��6.011311.�652.��3.�3��0.0��6.�66.�85    المبالغ التعاقدية م�ضتحقة الدفع

)6.�66.5�0()�0.100()2.��3.�68()�311.�6()��6.023()2.��5.210(    المبالغ التعاقدية م�ضتحقة القب�س

55.�6�.566 -   5�2.�816.2�2.8511.�0�.618221.116.��ودائع العملء

62.339.118)1(52.340.2757.814.4921.963.267221.085�جمالي �لمطلوبات 

مخاطر �ل�سيولة و�إد�رة �لتمويل ن( 

يبين الجدول التالي تواريخ اإنتهاء الإلتزامات التعاقدية ح�ضب مواعيد الإ�ضتحقاق:

تحت

�لطلب

�أقل من 3

�أ�سهر

12 - 3 

�سهر

5 - 1 

�سنو�ت

�أكثر من

5 �سنو�ت
�لإجمالي

كما في 31 دي�سمبر 2007م:

253.5��10.818.0��1�.8�5.61012.555.863806.�233�.330.050اإلتزامات موؤجلة اأو محتملة 

كما في 31 دي�سمبر 2006م:

�1.�55.208�.�6�.��65.082.3��5.8�3.�631.322.85321.��1.36اإلتزامات موؤجلة اأو محتملة 
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مخاطر تقلبات �سعر �سرف �لعملات �لأجنبية   �ش( 

تتحمل المجموعة مخاطر اآثار التقلبات في اأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في الأ�ضواق المالية على مركزها المالي وتدفقاتها النقدية. 

قامت المجموعة بو�ضع �ضقف لم�ضتوى المخاطر المقبولة لكل عمله وب�ضكل اإجمالي لمراكز العملت والتي يتم متابعتها يومياً. فيما 

يلي تحليلً لمخاطر تقلبات �ضعر �ضرف العملت الأجنبية:

عملات �إ�سترلينييورودولر �أمريكىريال قطري

�أخرى

�لإجمالي

كما في 31 دي�سمبر 2007م:

088.3�351.��8.1�1�.222.16�10.601.1683.500.8��11�.360.668.��الموجودات

50.315.823�8.63�.32�3.��6.���10.�5�.�5�6�3.56511�.360.668المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين 

 -   2.827.282)353.786(3.308.814445.170)6.227.480(�سافي مركز �لعملات �لأجنبية

كما في 31 دي�سمبر 2006م:

26.5��.�6636.828.035�.1��.6�03.5�6.32����.265�1.663.033الموجودات

3�.1�8.8�626.66�.�3�3.318.201�.015.�0��82.313�1.663.033المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين 

 -   16.952)469.382(10.160.101876.439)10.584.110(�سافي مركز �لعملات �لأجنبية

مخاطر تقلبات �سعر �سرف �لعملات �لأجنبية - �أثر �لتغير في �لقيمة �لعادلة للعملة  ع( 

العوامل  بقاء كافة  الدخل، مع  القطري على قائمة  الريال  الرئي�ضية مقابل  العملت  المتوقع لحركة  الأثر  التالي  يبين الجدول 

الأخرى ثابتة:

�لأثر على قائمة �لدخل�لتغير في �سعر �سرف �لعملة

)%(20072006

�لعملة

66.1�6203.202+2دولر اأمريكي

13.35526.2�3+3يورو

)388.�()0�6.�(+2جنيه اإ�ضترليني

�8�.81850+3اأخرى

)203.202()66.1�6(-2دولر اأمريكي

)26.2�3()13.355(-3يورو

0�6�.388.�-2جنيه اإ�ضترليني

)�50()8�.818(-3اأخرى
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ر�أ�ش �لمال  ف( 

مال  راأ�س  كفاية  مراقبة  يتم  لأعمالها.  ال�ضمنية  المخاطر  لمواجهة  بفعالية  اإدارتها  يتم  مال  راأ�س  بقاعدة  المجموعة  تحتفظ 

المجموعة باإ�ضتخدام القواعد والن�ضب المعتمدة بموجب مقررات لجنة بازل للإ�ضراف الم�ضرفي وتعليمات م�ضرف قطر المركزي. 

اإن الهدف الرئي�ضي من اإدارة قاعدة راأ�س المال هو �ضمان الوفاء بمتطلبات راأ�س المال المطلوبة والمحافظة على تقييم ائتماني 

متميز لدعم قطاع الأعمال وتعظيم العائد على الم�ضاهمين.  

كفاية ر�أ�ش �لمال  �ش( 

20072006

6.13�.�11 83�.060.�راأ�س المال الأ�ضا�ضي

1.820.650�3�.025راأ�س المال الم�ضاند

11.654.7107.073.736�إجمالي ر�أ�ش �لمال

�2.188.0�5 ���1.��2.1اإجمالي الموجودات مرجحة باأوزان المخاطر

1�.5%�.13%ن�ضبة كفاية راأ�س المال الأ�ضا�ضي

16.8%16.2%ن�ضبة كفاية اإجمالي راأ�س المال 

يت�ضمن راأ�س المال الأ�ضا�ضي راأ�س المال الم�ضدر والإحتياطي القانوني والإحتياطيات الأخرى والأرباح المدورة بعد اإ�ضتبعاد الأرباح 

المقترح توزيعها.

يت�ضمن راأ�س المال الم�ضاند اإحتياطي المخاطر بحد اأق�ضى 1.25% من اإجمالي الموجودات مرجحة باأوزان المخاطر بالإ�ضافة الى 

45% من اإحتياطي القيمة العادلة واإحتياطي فروق التقييم. 

الحد الأدنى لن�ضبة كفاية راأ�س المال المقرر من قبل م�ضرف قطر المركزي 10% ومن لجنة بازل %8.

نقد و�أر�شدة لدى �لبنوك �لمركزية   -4

20072006

300.�3�285.3�2نقدية

1.8�1.31�1.2��.165الإحتياطي النقدي لدى م�ضرف قطر المركزي

�8.806.0�3�21.50اأر�ضدة اأخرى لدى م�ضرف قطر المركزي

��1815اأر�ضدة لدى بنوك مركزية اأخرى

10.948.5692.481.218�لإجمالي

الإحتياطي النقدي لدى م�ضرف قطر المركزي هو اإحتياطي اإلزامي ل ي�ضتخدم في عمليات المجموعة اليومية.
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�أر�شدة لدى �لبنوك و�لموؤ�ش�شات �لمالية   -5

20072006

�00.�10�22.261ح�ضابات جارية

18.60�.00510.05�.261اإيداعات

�2.2��.8�32.00�.18قرو�س للبنوك

21.302.60812.780.711�لإجمالي

قرو�س و�شلف و�أن�شطة تمويلية للعماء   -6

ح�ضب النوع  اأ(   

20072006

1- �لقرو�ش و�ل�سلف �لتجارية

5�.0�3.��0�0.588.2�5قرو�س

2.810.1�03.�6�.6�3جاري مدين

�65.0153�3.�2اأوراق مخ�ضومة

61.949.19544.701.642

)2�8.��1()2�8.582(مخ�ض�س تدني قيمة القرو�س وال�ضلف

)1�6.0�5()156.601(فوائد معلقة

61.544.01244.226.606�سافي �لقرو�ش و�ل�سلف �لتجارية

2- ذمم و�أر�سدة �لأن�سطة �لتمويلية 

���.�3.3�1.0011.18مرابحة وم�ضاومة 

��650.000�2�.3م�ضاركة

61.611��.815م�ضاربة

��16.6�82.8اإ�ضت�ضناع

�1.030.3�15��.�6اإجارة

�6�.83�52.51اأخرى

 5.219.4652.316.491

-)3.112(مخ�ض�س تدني قيمة الأن�ضطة التمويلية

-)23(اأرباح معلقة

)�316.�8()6�6.205(اأرباح موؤجلة

4.520.1252.000.004�سافي ذمم و�أر�سدة �لأن�سطة �لتمويلية 

66.064.13746.226.610�سافي �لقرو�ش و�ل�سلف و�لأن�سطة �لتمويلية

والأن�ضطة  وال�ضلف  القرو�س  اإجمالي  من   %0.7 يعادل  ما  قطري  ريال  مليون   �51.1 مبلغ  المنتظمة  غير  وال�ضلف  القرو�س  اإجمالي  بلغ 

التمويلية )2006م: 553.0  مليون ريال قطري ما يعادل 1.2% من اإجمالي القرو�س وال�ضلف والأن�ضطة التمويلية(.

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(



�3

ح�ضب القطاع  ب(    

�لإجمالي�أن�سطة تمويلية�أور�ق مخ�سومةجاري مدينقرو�ش 

كما في 31 دي�سمبر 2007م:

060.312.�- -     �61.���.5.585.5511الحكومة

1�6.�531�.�32.386 -     1�.636.510118.�23موؤ�ض�ضات حكومية و�ضبه حكومية

�18�.�8�3.88�.52-3.666.11238.623ال�ضناعة

1.�8�.5�51��.80�6�.���65.3�32.2��.5�1التجارة

8�.1218.20�.683 -     8.110.6�21�.8�0الخدمات

1�5.8�566�.131 -     3�6.8�5�6.381المقاولت

�2.�20.8538.3�1.02 -     -5.�50.1�6الإ�ضكان 

13.531.0�2832.�5�2161.�63.��816.12�.�13الإ�ضتهلكي

3��.533611.3�1 - 20�.3�556.�33اأخرى

59.073.9082.810.27265.0155.219.46567.168.660�لإجمالي

كما في 31 دي�سمبر 2006م:

118.��2.�- -     6.�1�.18�2.�01.805الحكومة

�106.5065.��8.65 -     �5.866.61�25.52موؤ�ض�ضات حكومية و�ضبه حكومية

2.��1.8�86.22�3�0.1���1.5862.8��.838ال�ضناعة

�856.20810�.0053.36135.1331.003.�0التجارة

10�.3388.203.068 -     �8.0��.22621.50الخدمات

�150.�0�582.56 -     2�6.630155.230المقاولت

�500.�3��.8��.02 -     �321.�532�.33.�الإ�ضكان 

8.�5�.181�20.85�2161.18�.��110.56�.�25الإ�ضتهلكي

1�0.01181�.553 - 5��.280105.262اأخرى

40.588.1623.769.756343.7242.316.49147.018.133�لإجمالي

تظهر المبالغ اأعله بالقيم الإجمالية قبل طرح مخ�ض�س تدني قيمة القرو�س وال�ضلف والفوائد المعلقة والأرباح الموؤجلة.

قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء )تتمة(  -6  

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(



��

حركة المخ�ض�ضات  ج(   

مخ�س�ش تدني 

�لإجماليفو�ئد معلقة�لقيمة

2�8.��11�6.0�5��5.036الر�ضيد في 1 يناير �200م

�2.0331�12.22فرق العملت الأجنبية

)2�.3�3()�68.�()�1�.�0(�ضافي رديات اإ�ضافية خلل العام

��86.85��1.338128.1مخ�ض�ضات جديدة خلل العام       

)155.5�0()022.��()106.568(مخ�ض�ضات م�ضتردة خلل العام 

)���1.5()11.�28()2�.621(الم�ضتخدم من المخ�ض�س خلل العام

251.694156.624408.318�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2007م  

�65.8�11�0.160636.001الر�ضيد في 1 يناير 2006م

5.0368205.856فرق العملت الأجنبية

)116.082(20.2�3)136.3�5(�ضافي )رديات( / مخ�ض�ضات خلل العام

��65.22�5�.815125.0مخ�ض�ضات جديدة خلل العام       

)2�1.126()3�.522()�201.60(مخ�ض�ضات م�ضتردة خلل العام 

)�50.�3()15.228()35.511(الم�ضتخدم من المخ�ض�س خلل العام

298.991176.045475.036�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2006م  

تم خلل عام 2006م اإ�ضترداد مبلغ  2.8 مليون ريال قطري الى قائمة الدخل مبا�ضرة وتمثل ديون معدومة اأطفاأت في ال�ضنوات ال�ضابقة.

قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء )تتمة(  -6  

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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مخ�ض�س تدني قيمة القرو�س وال�ضلف والأن�ضطة التمويلية  د(   

قرو�ش 

�ل�سركات

قرو�ش 

�لأعمال 

�ل�سغيرة

قرو�ش 

�إ�ستهلاكية

قرو�ش 

�لرهن 

�لعقاري

�لإجمالي

1�1.22�25�13�.�8122.�222�8.��1الر�ضيد في 1 يناير �200م

���81�2.033-�23فرق العملت الأجنبية

�86.85-13665182.0�2.�مخ�ض�ضات جديدة خلل العام       

)106.568(-)�6.1�8()318()30.0�2(مخ�ض�ضات م�ضتردة خلل العام 

)2�.621(-)�60(-)�2�.01(الم�ضتخدم من المخ�ض�س خلل العام

86.515592141.04823.539251.694�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2007م  

215.165��228.05�22.520�65.8�1الر�ضيد في 1 يناير 2006م

5.036-��2.5-�2.�8فرق العملت الأجنبية

�10.5582305�.23�20265.22مخ�ض�ضات جديدة خلل العام       

)�201.60(-)1�0.161()�0()61.3�3(مخ�ض�ضات م�ضتردة خلل العام 

)35.511(-)�01.�(-)25.610(الم�ضتخدم من المخ�ض�س خلل العام

141.229259134.78122.722298.991�لر�سيد في 31 دي�سمبر 2006م  

�ضافي رديات مخ�ض�س تدني قيمة القرو�س وال�ضلف والأن�ضطة التمويلية  ه�(   

20072006

�2�.32855.53قرو�س ال�ضركات

3.085)333(قرو�س الأعمال ال�ضغيرة

82.�02)286.�(قرو�س اإ�ضتهلكية

)��5.1(-قرو�س الرهن العقاري

19.709136.375�لإجمالي

قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء )تتمة(  -6  

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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�إ�شتثمار�ت مالية  -7

بلغ اإجمالي الإ�ضتثمارات المالية بتاريخ 31 دي�ضمبر�200م  مبلغ 11.308.�25 األف ريال قطري )2006م: 8.8��.�02 األف ريال قطري(.

فيما يلي تفا�ضيل الإ�ضتثمارات المالية:

اإ�ضتثمارات مالية متاحة للبيع  اأ(   

20072006

غير مدرجةمدرجةغير مدرجةمدرجة

136.532251.6812.312.33386.238.�اأ�سهم

 - 21�.�52-213.288�ضندات حكومة دولة قطر

��28�.��3638.�6�35�.138538.1�ضندات اأخرى

�2.�0�1.3�1.6�5101.1�81.020.282وحدات �ضناديق الإ�ضتثمار

4.732.1672.281.7932.985.4211.644.719�لإجمالي

بتاريخ 31 دي�ضمبر �200م، بلغت ال�ضندات بفائدة ثابتة �.�32 مليون ريال قطري، وال�ضندات بفائدة عائمة 208.5 مليون ريال قطري 

)2006م: 31�.1 مليون ريال قطري و ��6.0 مليون ريال قطري على التوالي(.

اإ�ضتثمارات مالية محتفظ بها لتاريخ الإ�ضتحقاق  ب(   

20072006

غير مدرجةمدرجةغير مدرجةمدرجة

 - ح�سب �لجهة

��28.23��1�.60��0�.0�5�1�.60�ضندات حكومة دولة قطر

2.13�.83�812.2852.120.002800.�11�ضندات اأخرى

3.063.0761.231.8893.027.0471.220.515�لإجمالي

 - ح�سب �سعر �لفائدة 

�2.1�3.2�31.1��.�0�2.328.�8�1.1��.�0�ضندات بفائدة ثابتة

86�.8038�.1856�8.263�2.811�ضندات بفائدة عائمة

3.063.0761.231.8893.027.0471.220.515�لإجمالي

بلغت القيمة العادلة للإ�ضتثمارات المالية المرهونة بموجب اإتفاقيات اإعادة ال�ضراء 2.�65 مليون ريال قطري.

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(



��

�إ�شتثمار�ت في �شركات زميلة   -8

20072006

32.81052.�60الر�ضيد في 1 يناير  

 - ���.�2.55اإ�ضتثمارات خلل العام

 - 122.8�5الح�ضة من الأرباح 

)1�.650(-اإ�ضتثمارات مباعة / محولة

 - )6.�56(اخرى

2.703.54632.810�لر�سيد في 31 دي�سمبر  

ح�سة �لملكية )%(جن�سية �ل�سركة �لزميلة�إ�سم �ل�سركة �لزميلة

20072006

23.125.0عراقيبنك من�ضور

-30.5اأردنيبنك الإ�ضكان للتجارة والتمويل

-20.0قطرية�ضركة الجزيرة الإ�ضلمية

عقار�ت ومعد�ت   -9

�لإجمالي�سيار�ت�أثاث تجديد�ت �أر��سي

  ومعد�تمباني م�ستاأجرةومباني

كما في 31 دي�سمبر 2007م

�لتكلفة:

5�8.300�6.�13386.�6�8�01.0�2.822الر�ضيد في 1 يناير 

11�.1�0-�26.���18.�8268.�6اإ�ضافات خلل العام

)3.�32(-)3.�23( - )�(اإ�ضتبعادات خلل العام

���.13-22�1.1223.650.�فرق العملت الأجنبية

613.96296.817455.9608401.167.579�لر�سيد في 31 دي�سمبر  

مجمع �لإ�ستهلاك: 

�88.3�25�.11�310.55�666�53.�2الر�ضيد في 1 يناير  

12.0�88.6�536.51�515�.2�3اإ�ضتهلك العام

��2 - ��6 - )�50(اإ�ضتبعادات

�81.� - 1.02162�3.166فرق العملت الأجنبية

101.04163.386350.939717516.083�لر�سيد في 31 دي�سمبر  

512.92133.431105.021123651.496�سافي �لقيمة �لدفترية

كما في 31 دي�سمبر 2006م

�لتكلفة:

���63.32�6�.805321.802668855.5الر�ضيد في 1 يناير 

63.6605.2625�.5��1�2123.6�3اإ�ضافات خلل العام

)�35.�( - )�35.�( -  - اإ�ضتبعادات خلل العام

�6�.�3 - 51.3161.8�61�.��5فرق العملت الأجنبية

578.30076.913386.7698401.042.822�لر�سيد في 31 دي�سمبر  

مجمع �لإ�ستهلاك: 

�2.82��6.81826�.�06632388.180الر�ضيد في 1 يناير  

10.�836.52035.6883�53.025اإ�ضتهلك العام

)�6.23( - )�6.23( -  - اإ�ضتبعادات

18.�61 - �85��613.200.�فرق العملت الأجنبية

88.39254.114310.557666453.729�لر�سيد في 31 دي�سمبر  

489.90822.79976.212174589.093�سافي �لقيمة �لدفترية

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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موجود�ت �أخرى   -10

20072006

�50.�5��3�.0�6اإيرادات فوائد م�ضتحقّة 

2�.6��20.886م�ضروفات مدفوعة مقدماً

3�.85�21.260اأعمال راأ�ضمالية قيد التنفيذ

360360عقارات اآلت ملكيتها للبنك وفاء للديون

16151.��1.��م�ضتقات مالية ذات قيمة عادلة موجبة ) اإي�ضاح رقم �2(

��8820.85.��مدينون متنوعون

��3�.�26125.53اأر�ضدة مدينة اأخرى

1.381.387674.889�لإجمالي

تظهر قيمة العقارات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاء للديون بعد خ�ضم فروق تقييم قدرها 0.1 مليون ريال قطري )2006م: 0.1 مليون ريال قطري(. 

�أر�شدة للبنوك و�لموؤ�ش�شات �لمالية   -11

20072006

1.0��.521103.��0اأر�ضدة لم�ضرف قطر المركزي

83�.�2�1.�03.��2ح�ضابات جارية للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية 

360.���.��8.0�3.�0ودائع البنوك والموؤ�ض�ضات المالية

9.928.3526.254.842�لإجمالي

ود�ئع �لعماء  -12

ح�ضب النوع اأ(   

20072006

1- ود�ئع �لعملاء �لتجارية

��23.85�.60�22.588.2ح�ضابات جارية وتحت الطلب

80�.5�86�0.311ح�ضابات توفير

�8.�66.13�26.�82.�38ودائع لأجل

73.435.33650.241.048

2745.3531.689.546- ح�سابات جارية �إ�سلامية

74.180.68951.930.594�لإجمالي

تبلغ الأر�ضدة المحتجزة من ودائع العملء مقابل ت�ضهيلت اإئتمانية 51.3 مليون ريال قطري )2006م: �.31 مليون ريال قطري(.

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(



��

ح�ضب القطاع  ب(   

20072006

12.55�.20��.2��.�63الحكومة

30.18�.86118.02�.081موؤ�ض�ضات حكومية و�ضبه حكومية

1�.58�.25216.332.�56الأفراد 

��16.85�.36�10.2�1.5ال�ضركات

74.180.68951.930.594�لإجمالي

مبالغ مقتر�شة �أخرى   -13

تمثل المبالغ المقتر�ضة الأخرى قر�س م�ضترك تم ترتيبه للمجموعة بمبلغ 1.85 مليار دولر اأمريكي )6.�15 مليون ريال قطري(. يبلغ معدل الفائدة 

على هذا القر�س 1�.5 نقطة اأ�ضا�ضية فوق �ضعر الفائدة ال�ضائد بين بنوك لندن. ي�ضدد هذا القر�س دفعة واحدة بتاريخ �2 يوليو 2012.

مطلوبات �أخرى   -14

20072006

660.26331�.3�0فوائد م�ضتحقة الدفع

1�3.05282.�11م�ضروفات م�ضتحقة

���.3�.66�35مخ�ض�ضات اأخرى  )اإي�ضاح رقم 15(

�1.38-�ضندوق توفير العاملين

12.�202.�85�ضرائب م�ضتحقة

�2�680.80.��م�ضتقات مالية ذات قيمة عادلة �ضالبة )اإي�ضاح رقم �2(

1.001.�12662.�10اأر�ضدة دائنة اأخرى

2.000.1101.183.866�لإجمالي

مخ�ش�شات �أخرى   -15

�لإجمالي�لإجماليمطالبات ق�سائيةنهاية �لخدمة

20072006

32.3233.6�135.���80.112الر�ضيد في 1 يناير  

28281.083 - فرق العملت الأجنبية

3.861����.610�.�61مخ�ض�ضات جديدة خلل العام

 36.1844.44840.63290.656

)�8.66()656()656( - الم�ضترد من المخ�ض�س خلل العام

)�5.��5()�5.30()831()��8.�(الم�ضتخدم من المخ�ض�س خلل العام

31.7062.96134.66735.994�لر�سيد في 31 دي�سمبر  

ودائع العملء )تتمة(  -12  

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(



80

حقوق �أ�شحاب ود�ئع �لإ�شتثمار �لمطلق   -16

ح�ضب النوع اأ(   

20072006

1.8��.5�3366.308ح�ضابات اإ�ضتثمارية تحت الطلب

�1�3.06��6.�2ح�ضابات توفير

3.1�5.5853.�23.160ودائع لأجل

5.183.1923.836.397�لإجمالي

ح�ضب القطاع  ب(   

20072006

�6�.65�1.3�3.�25.�عملء

218.5382.�62.6�2بنوك وموؤ�ض�ضات مالية

5.183.1923.836.397�لإجمالي

فيما يلي معدلت توزيع �لأرباح �لخا�سة بود�ئع �لإ�ستثمار �لمطلق:  

20072006

%%

5.2��.66ودائع ل�ضنة

5.2��.66ودائع لت�ضعة اأ�ضهر

��6�.3.�ودائع ل�ضتة اأ�ضهر

65�.12.�ودائع لثلثة اأ�ضهر

��.3.102ح�ضابات توفير

��.3.102ح�ضابات اإ�ضتثمارية تحت الطلب

حقوق �لم�شاهمين   -17

راأ�س المال الم�ضدر  اأ(   

يبلغ راأ�س المال الم�ضدر والمكتتب فيه والمدفوع 1.825 مليون ريال قطري موزع على  �50.���.182 �ضهماً قيمة كل منها 10 ريال قطري 

)2006م: 12�.��5.�65 �ضهماً قيمة كل منها 10 ريال قطري(.  تملك حكومة دولة قطر50% من اأ�ضهم البنك، ويملك بقية الم�ضاهمين 

الن�ضف الآخر.  

اإحتياطي قانوني ب(   

الإحتياطي  اإيقاف  ويتم  القانوني  الإحتياطي  لتغذية  ال�ضنة  اأرب���اح  �ض���افي  من   %20 اإحتجاز  يتم  المركزي،  قطر  م�ضرف  قانون  بموجب 

القانوني عندما يبلغ ر�ضيده ما يعادل 100% من راأ�س المال المدفوع. الإحتياطي القانوني غير قابل للتوزيع اإل في الحالت التي اأجازها قانون 

ال�ضركات القطري رقم )5( ل�ضنة 2002م  وبعد موافقة م�ضرف قطر المركزي.

يتم زيادة راأ�س المال بمتح�ضلت القيمة الإ�ضمية للأ�ضهم الم�ضدرة، وفي حالة اإ�ضدار الأ�ضهم ب�ضعر اأعلى من قيمتها الإ�ضمية، يدرج �ضافي 

الزيادة �ضمن الإحتياطي القانوني بموجب قانون ال�ضركات القطري رقم )5( ل�ضنة 2002. 

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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اإقتراح اإ�ضدار اأ�ضهم جديدة ج(   

�ضادقت الجمعية العمومية غير العادية للبنك على اإقتراح اإ�ضدار اأ�ضهم جديدة بتاريخ 6 اإبريل 2008م، بحيث يتم اإ�ضدار �ضهم واحد لكل 

10 اأ�ضهم مملوكة )10% من راأ�س المال( ب�ضعر 120 ريال قطري لل�ضهم الواحد ت�ضمل القيمة الإ�ضمية البالغة 10 ريال قطري وعلوة اإ�ضدار 

مقدارها 110 ريال قطري. يغطي الإ�ضدار المقترح كافة اأ�ضهم البنك بتاريخ الإكتتاب.

اإحتياطيات اأخرى د(   

تتمثل ب�ضكل رئي�ضي في اإحتياطي عام بموجب النظام الأ�ضا�ضي للبنك يتم اإ�ضتخدامه بموجب قرار من الجمعية العمومية بناءاً على تو�ضية 

مجل�س الإدارة وبعد موافقة م�ضرف قطر المركزي. فيما يلي تفا�ضيل اإحتياطيات اخرى:

20072006

�1.��0.03�1.��0.03اإحتياطي عام

)10.030()13.�68(فرق تقييم العملت

  -)�50.�(الح�ضة من التغير في حقوق ملكية ال�ضركات الزميلة

1.751.6161.760.004�لإجمالي

اإحتياطي مخاطر ه�(   

ح�ضب تعليمات م�ضرف قطر المركزي، تم تكوين اإحتياطي مخاطر لمواجهة اأية التزامات غير محددة وبحد اأدنى 1.5% من اإجمالي الإئتمان 

اأو  المالية  لوزارة  المقدم  الإئتمان  وي�ضتثنى من ذلك  الموؤجلة  والأرباح  المعلقة  والفوائد  المخ�ض�ضات الخا�ضة  اإ�ضتبعاد  بعد  الممنوح  المبا�ضر 

الم�ضمون منها والإئتمان مقابل �ضمانات نقدية.

اإحتياطي القيمة العادلة  و(   

�لإجمالي�لإجمالي�إ�ستثمار�ت  تغطيات �لتدفق

20072006متاحة للبيع�لنقدي 

1.116.0��1.0��.8�52.5��.232)��16.1(الر�ضيد في 1 يناير   

)1.085.�58(1.5�3.��31.5�1.6�3)32.130(نتيجة اإعادة التقييم

)��363.3()2��.880()2��.880( - المحول الى قائمة الدخل

)1.449.337(1.278.8931.246.763)32.130(�سافي �لتغير خلال �لعام

2.394.9372.346.6581.099.895)48.279(�لر�سيد في 31 دي�سمبر   

المالية  الإ�ضتثمارات  ريال قطري يخ�س  0.8 مليون  �ضالبة بمبلغ  اإحتياطي قيمة عادلة  �200م  31 دي�ضمبر  الر�ضيد في  اإجمالي  يت�ضمن 

المتاحة للبيع )2006م: �8.3 مليون ريال قطري(.

اأرباح مقترح توزيعها  ز(   

5.0 ريال قطري لكل �ضهم(  لل�ضهم )بواقع  اأرباح نقدية على الم�ضاهمين بن�ضبة 50% من القيمة الإ�ضمية  اإقترح مجل�س الإدارة توزيع 

بالإ�ضافة اإلى اإ�ضدار اأ�ضهم مجانية بن�ضبة 20% من راأ�س المال )بواقع �ضهم لكل خم�ضة اأ�ضهم( عن عام �200م )2006م: اأرباح نقدية 

بن�ضبة 60% من القيمة الإ�ضمية لل�ضهم )بواقع 6.0 ريال قطري لكل �ضهم( بالإ�ضافة اإلى اإ�ضدار اأ�ضهم مجانية بن�ضبة 25% من راأ�س 

المال(. يخ�ضع مقترح مجل�س الإدارة لموافقة الجمعية العمومية. التوزيعات النقدية المدفوعة خلل العام عن عام 2006م بلغت �.��8 

مليون ريال قطري )2006م : �.��8 مليون ريال قطري(.

حقوق الم�ضاهمين )تتمة(  -1�  

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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�إير�د�ت �لفو�ئد   -18

20072006

35.3�151.685اأر�ضدة لدى البنوك المركزية

5�1.�85�88.618اأر�ضدة لدى البنوك والموؤ�ض�ضات المالية 

���.3�5.�6�2�6�ضندات

3.6��.62�2.5��.�13قرو�س و�ضلف العملء

4.622.7193.397.013�لإجمالي

م�شروفات �لفو�ئد   -19

20072006

83�.�0�25�.6�2اأر�ضدة للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية 

��2.013.8�81.531.2ودائع العملء

3.8833.688 اأخرى

2.855.1681.794.624�لإجمالي

�إير�د�ت عمولت ور�شوم   -20

20072006

��03.130222.�3عمولت قرو�س و�ضلف

���.�0.18�55عمولت ت�ضهيلت اإئتمانية غير مبا�ضرة

15�.520��.3�2ر�ضوم خدمات بنكية

�11�.5�613�.56اإيرادات اأن�ضطة الإ�ضتثمار للغير

��2�.8082�.5 اأخرى

778.241517.903�لإجمالي

�أرباح توزيعات �لأ�شهم ووحد�ت �شناديق �لإ�شتثمار   -21

20072006

�120.68�85.31اإ�ضتثمارات متاحة للبيع

1.36�1.�00وحدات �ضناديق الإ�ضتثمار

122.04886.717�لإجمالي

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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�شافي �أرباح عمليات �لنقد �لأجنبي   -22

20072006

��8.2�080.11اأرباح التعامل في النقد الأجنبي

���.�6.51831اأرباح  فرق تقييم الموجودات والمطلوبات

�156.320تقييم الم�ضتقات

175.173117.913�لإجمالي

�شافي �أرباح �إ�شتثمار�ت مالية  -23

20072006

3��.��033�.503�ضافي اأرباح بيع اإ�ضتثمارات مالية متاحة للبيع

374.470334.503�لإجمالي

م�شروفات �إد�رية وعمومية  -24

20072006

51�.885�3�.�50رواتب ومزايا اأخرى

5.�12�.2�6م�ضاهمة البنك في �ضندوق التقاعد

�3.861�.15مكافاأة نهاية الخدمة

11.2868.��8تكلفة البرامج التدريبية

�1.���81.182م�ضاريف دعاية وت�ضويق

�2.3��28.120اأتعاب قانونية ومهنية

2003�.�00.��اإت�ضالت ومرافق وتاأمين

5�.�08��.�86اإيجار و�ضيانة

3�.35�2�.�23م�ضاريف اأنظمة اآلية

11.��06.6�0مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة

3�.6�3�0.1�2اأخرى

842.295728.341�لإجمالي

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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عائد �ل�شهم من �لأرباح   -25

يمثل عائد ال�ضهم حا�ضل ق�ضمة �ضافي ربح العام على المتو�ضط المرجح للعدد الكلي للأ�ضهم الم�ضدرة خلل العام.

تم خلل عام �200م اإعتماد توزيعات اأ�ضهم مجانية عن عام 2006م، كما قام البنك باإ�ضدار اأ�ضهم جديدة خلل عام �200م مما اأدى اإلى تعديل 

عائد ال�ضهم الخا�س بعام 2006م.

20072006

863.���.2.50�.5081�ضافي اأرباح العام 

�1�2.6�0.��61�1.32�.13المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم

14.511.7عائد �ل�سهم )ريال قطري(

تم احت�ضاب المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم كما يلي: 

12�.��5.�6512�.��5.�65عدد الأ�ضهم في بداية العام

32.��3.��132.��3.��1اأثر الأ�ضهم المجانية 

10.�20.��0�.10�.181اأثر الأ�ضهم الجديدة

172.640.446171.324.137�لإجمالي

عائد ال�ضهم الأ�ضا�ضي ي�ضاوي عائد ال�ضهم المعدل لعدم وجود اأي اأ�ضهم مخففة قائمة خلل العام اأو العام ال�ضابق.

بنود خارج �لميز�نية   -26

20072006

�أ( �إلتز�مات موؤجلة �أو محتملة 

16.568.15�8.023.8�0اإرتباطات غير قابلة للإلغاء عن قرو�س

18�3�8.1�5.���قبولت  

���.11.35�.01��.025خطابات �ضمان

6.851.0023.656.562اإعتمادات م�ضتندية )اإ�ضتيراد وت�ضدير(

3.5��.6862.366.8�0اأخرى

39.330.05021.471.364�لإجمالي

ب( تعهد�ت و�إرتباطات �أخرى 

��5.�62.1���.�81.5عقود �ضرف اأجنبي 

��10.36�.63�12.��2.5عقود مقاي�ضة اأ�ضعار الفائدة

1.850.3�61.�8�.��1عقود خيارات

�306.3335.51�.23.�محافظ و�ضناديق اإ�ضتثمارية

25.283.50725.253.266�لإجمالي

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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�إرتباطات غير قابلة للاإلغاء عن قرو�ش

العادة فترات  الإلتزامات في  لهذه  اإن  القادمة.  ال�ضنة  ي�ضتحق خلل  الإلتزامات  اأغلب هذه  دوارة.  واإعتمادات  لمنح قرو�س  تعاقدية  التزامات  وتمثل 

محددة لإ�ضتحقاقها وبالتالي فاإن المبالغ الإجمالية للعقود ل تمثل بال�ضرورة التزامات بتدفقات نقدية فعليّة.

قبولت وخطابات �سمان و�إعتماد�ت م�ستندية

تتعهد المجموعة بت�ضديد دفعات محددة نيابة عن العملء عند اخفاقهم في الوفاء بالتزاماتهم تجاه الغير اإ�ضتناداً الى عقود محددة. تحمل خطابات 

ال�ضمان والإعتمادات الم�ضتندية نف�س مخاطر الئتمان الخا�ضة بمنح القرو�س.

�لتحليل �لقطاعي   -27

تتاألف المجموعة من ثلثة قطاعات رئي�ضية ت�ضمل ن�ضاطات م�ضرفية تجارية واإ�ضلمية وخدمات اإدارة الموجودات. فيما يلي البيانات الرئي�ضية لهذه 

القطاعات:

ن�ساطات 

م�سرفية 

تجارية

ن�ساطات 

م�سرفية 

�إ�سلامية

خدمات �إد�رة 

�لموجود�ت 

)�ل�سركة �لتابعة(

�لأر�سدة

�لم�ستركة

�لإجمالي

كما في 31 دي�سمبر 2007م

11�.360.668)3.56�.008(801.313.����.�105.�58.�1��.16اإجمالي الموجودات

�100.502.30)�63.238(�0.5�3.0156.01�.605�.�02.�22اإجمالي المطلوبات

1.�6�.551 - �8.221 - 1.66�.330�ضافي اإيرادات الفوائد

�ضافي ايرادات الأن�ضطة التمويلية 

��16�.5 -  - ��16�.5 - والإ�ضتثمارية الإ�ضلمية

�1.3��.2�220.605135.13�2.0831.53�.11اإجمالي الإيرادات الأخرى

3.0�8.622�38.1�1233.3602.0833.�22.256�ضافي الإيرادات الت�ضغيلية

)8�2.2�5()3.��2()232.��2()�31.82()�5��.02(اإجمالي الم�ضروفات الإدارية والعمومية

)5�.2�3( - )13.�16()1.083()���.�2(اإ�ضتهلكات واإطفاءات

)63.5�0( - 1.612)3.�31()61.221()مخ�ض�ضات( / رديات واأخرى

2.50�.508 - )11.�16(��2.3�0.8801�8.3�ضافي الأرباح / )الخ�ضائر(

كما في 31 دي�سمبر 2006م

�1.663.033)3.60�.868(�6�.385.8015.8�3.331�.��3.�6اإجمالي الموجودات

��63.205.6)536.�03(53.�32.3�35.�1�.�63�.5�1.��6اإجمالي المطلوبات

863.���.1-)��0.�(1.�30.�56�5.116�ضافي الأرباح / )الخ�ضائر(

جغرافياً، تعمل المجموعة في دولة قطر ومن خلل فروعها و�ضركاتها التابعة في اأوروبا ودولة قطر.

ت�ضاهم اأعمال المجموعة داخل دولة قطر في ��% من اأرباحها )2006م: ��%( و81% من موجوداتها )2006م: %80(.

بنود خارج الميزانية )تتمة(  -26  

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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�لتوزيع �لجغر�في   -28

دول مجل�ش  قطر

�لتعاون 

�لخليجي 

�أمريكا �أوروبا

�ل�سمالية

دول 

�أخرى

�لإجمالي

كما في 31 دي�سمبر 2007م:

���010.��8.56-�10.�38.20220�.55نقد واأر�ضدة لدى البنوك المركزية

1.5��.8865.6��.3�013.020.66�563.212�6�.�5621.302.608اأر�ضدة لدى البنوك  

�53.�81.0862.�52.23�5.510.�8�203.5803.�16.�5066.06�.13قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء

8.85�.52��6�.165��1.0151�6.3383.2�1.�2�1�.012.��1اإ�ضتثمارات مالية

 75.373.6989.570.81219.312.020913.1307.158.125112.327.785

2.032.883موجودات اأخرى

114.360.668�إجمالي �لموجود�ت

1.3�3.0�61.1��.88��.6��.�261.0816.�18.5�11�.138.313اأر�ضدة للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية

�65.650.3221.1��.��2�.162.353�8�.�612.�35.811��.180.68ودائع العملء

5.183.1�2 1�1  -    62 5.182.�2138حقوق اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق

 72.206.2892.295.36913.860.141485.8429.654.55398.502.194

2.000.110مطلوبات اأخرى

�13.858.36حقوق الم�ضاهمين

114.360.668�إجمالي �لمطلوبات وحقوق �لم�ساهمين

كما في 31 دي�سمبر 2006م:

2.��2.222108.�8��11582.�81.218نقد واأر�ضدة لدى البنوك المركزية

�01885.���25�.01112.�80.�11.���.�00.1083.��3.11�6اأر�ضدة لدى البنوك  

35.6��.8013.�0�.��8�.61�.���186.�502.31�.58��6.226.610قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء

6.318.385813.68�6�5.1��3�.1651.0�6.12�8.�10.512اإ�ضتثمارات مالية

  45.388.5168.216.28612.019.4341.109.9333.664.88270.399.051

1.263.�82موجودات اأخرى

71.663.033�إجمالي �لموجود�ت

1.��3.2011.022.200322.��681�.��02.621.��56.25�.8�2اأر�ضدة للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية

���6.268.2�8618.8�52.�56.3663�6.1201.8�0.�8551.�30.5ودائع العملء

��3.836.3 -    -    -   3.830.5��5.818حقوق اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق

  51.572.0581.646.8633.078.8421.211.1104.512.96062.021.833

1.183.866مطلوبات اأخرى

�8.�5�.33حقوق الم�ضاهمين

71.663.033�إجمالي �لمطلوبات وحقوق �لم�ساهمين

اإي�ضاح���ات ح���ول الق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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�أدو�ت �لم�شتقات �لمالية   -29

يبين الجدول التالي القيمة العادلة الموجبة وال�ضالبة للم�ضتقات المالية مع قيمتها الإ�ضمية ح�ضب الإ�ضتحقاق. القيمة الإ�ضمية للم�ضتقات المالية، والتي 

ت�ضكل موؤ�ضر لحجم العمليات في نهاية ال�ضنة، ل تعك�س بال�ضرورة قيمة التدفقات النقدية الم�ضتقبلية. وبالتالي، فاإن القيمة الإ�ضمية ل تعتبر موؤ�ضراً على 

مخاطر ال�ضوق ول على مخاطر الإئتمان المحدد بالقيمة العادلة الموجبة للم�ضتقات المالية.

�لقيمة �لإ�سمية ح�سب �لإ�ستحقاقتفا�سيل �لم�ستقات �لمالية  ح�سب �لنوع 

�لقيمة 

�لعادلة 

�لموجبة

�لقيمة 

�لعادلة 

�ل�سالبة

�لقيمة 

�لإ�سمية

خلال 3 

�أ�سهر

12 - 3

�سهر

5 - 1

�سنو�ت

�أكثر من

5 �سنو�ت

كما في 31 دي�سمبر 2007م:

�أ- محتفظ بها للمتاجرة:

-58.2353�.2605.�62.1��5.283.1�3��1.��8�.053عقود اآجلة ل�ضرف العملت الأجنبية

 -  -  - 3.32�3.32�3�6.3633�6.363عقود خيارات

 - 1�5.600--1.2�51.2�51�5.600عقود مقاي�ضة اإخفاق اإئتماني

 - 1.1321.1321.358.3831�5.30��35.�3����.1�2عقود خيارات مع �ضقف اأعلى واأدنى

2�62.�50.8365.1�8.5�5.�� - ��6�3.6.� - 1�0.�عقود مقاي�ضة اأ�ضعار الفائدة

ب- تحوط للتدفقات �لنقدية:

05552.3352.6�0.�5��1.013610.6801.6�1.32132�.��3.�عقود مقاي�ضة اأ�ضعار الفائدة

77.16197.29617.977.1745.865.8731.562.8115.021.9525.526.538�لإجمالي

كما في 31 دي�سمبر 2006م:

�أ - محتفظ بها للمتاجرة:

��2�.855�6.312�.�81.5��3.8��.�2�311.�65�31.�51�0.0عقود اآجلة ل�ضرف العملت الأجنبية

 -  -  - ���3.�55�3.�55عقود خيارات

 - 1.��1.�86 -  - 1.�151.�151.��1.�86عقود خيارات مع �ضقف اأعلى واأدنى

�08.23�3.006.�016.083.236 - ��8.���.� - �8.�3عقود مقاي�ضة اأ�ضعار الفائدة

ب - تحوط للتدفقات �لنقدية:

�18.2032.3�3.�81582.�8 - 6�3.���.16.�2533.0�52عقود مقاي�ضة اأ�ضعار الفائدة

51.94180.80919.739.0323.891.1841.238.2057.853.3196.756.324�لإجمالي
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عقود �لمقاي�سة

عقود المقاي�ضة هي اإلتزامات لإ�ضتبدال مجموعة من التدفقات النقدية بغيرها. بالن�ضبة لعقود مقاي�ضة اأ�ضعار الفائدة، يقوم اأطراف العقد بمقاي�ضة 

دفعات الفائدة الثابتة والعائمة بعملة واحدة دون مقاي�ضة القيمة الإ�ضمية للعقد. بالن�ضبة لعقود مقاي�ضة العملت، يتم مقاي�ضة دفعات الفائدة الثابتة 

للعقد ودفعات  الإ�ضمية  القيمة  يتم مقاي�ضة  المتبادلة،  العملت  الفائدة بين  اأ�ضعار  لعقود مقاي�ضة  بالن�ضبة  للعقد بعملت مختلفة.  الإ�ضمية  والقيمة 

الفائدة الثابتة والعائمة بعملت مختلفة. في حالة عقود مقاي�ضة اإخفاق اإئتماني، يوافق الطرف المتعاقد على دفع مبالغ معينة اإ�ضتناداً اإلى مبالغ اإ�ضمية 

محددة نتيجة حدوث اإخفاق اإئتماني محدد بموجب العقد.

�لعقود �لآجلة و�لم�ستقبلية

العقود الآجلة والم�ضتقبلية هي اإتفاقيات تعاقدية اإما ل�ضراء اأو بيع عملة اأو �ضلعة اأو اأداة مالية ب�ضعر وتاريخ محدد في الم�ضتقبل. العقود الآجلة هي عقود 

مبرمة خارج الأ�ضواق المالية بموجب متطلبات اأطراف العقد. يتم اإبرام العقود الم�ضتقبلية للعملت واأ�ضعار الفائدة بمبالغ موحدة في الأ�ضواق المالية وتتم 

ت�ضوية التغيرات في قيم العقود الم�ضتقبلية على اأ�ضا�س يومي.

�إتفاقيات �لأ�سعار �لآجلة

الفائدة  للفرق بين �ضعر  التفاو�س عليها ب�ضكل منفرد ويتم من خللها ت�ضوية نقدية  اأ�ضعار فائدة م�ضتقبلية يتم  اإتفاقيات الأ�ضعار الآجلة هي عقود 

المتعاقد عليه و�ضعر ال�ضوق بتاريخ محدد في الم�ضتقبل لقيمة العقد الإ�ضمية ولمدة زمنية متفق عليها.

عقود �لخيار�ت

عقود الخيارات هي اإتفاقيات تعاقدية يمنح البائع بموجبها الم�ضتري الحق، ولي�س الإلتزام، ب�ضراء اأو بيع مقدار محدد من عملة اأو �ضلعة اأو اأداة مالية 

ب�ضعر محدد م�ضبقاً في تاريخ محدد في الم�ضتقبل اأو في اأي وقت خلل فترة زمنية محددة.

م�ستقات مالية محتفظ بها للتحوط

قامت المجموعة باإعتماد نظام �ضامل لقيا�س واإدارة المخاطر. تهدف عملية اإدارة المخاطر، �ضمن اأهداف اأخرى، اإلى خف�س تعر�س المجموعة لتغيرات 

اأ�ضعار �ضرف العملت واأ�ضعار الفائدة اإلى م�ضتويات مقبولة كما حددتها المجموعة �ضمن اإطار تعليمات م�ضرف قطر المركزي.

كما قامت المجموعة بو�ضع م�ضتويات لمخاطر العملت من خلل تحديد �ضقوف للتعاملت مع الأطراف الأخرى و�ضافي مراكز العملت الأجنبية. يتم 

مراقبة �ضافي مراكز العملت الأجنبية على اأ�ضا�س يومي وت�ضتخدم اإ�ضتراتيجيات التحوط ل�ضمان المحافظة على المراكز �ضمن ال�ضقوف المحددة.  كما 

قامت المجموعة بتحديد م�ضتوى لمخاطر اأ�ضعار الفائدة من خلل و�ضع �ضقوف لفجوات اأ�ضعار الفائدة.  تتم مراجعة فجوات اأ�ضعار الفائدة للموجودات 

والمطلوبات ب�ضورة دورية ويتم اإ�ضتخدام اإ�ضتراتيجيات التحوط لإبقاء فجوات اأ�ضعار الفائدة �ضمن ال�ضقوف المحددة.

ت�ضتخدم المجموعة الم�ضتقات المالية لأغرا�س التحوط كجزء من اإدارة الموجودات والمطلوبات بهدف تخفي�س مخاطر اأ�ضعار العملت والفوائد. ويتم 

تحقيق ذلك من خلل التحوط لعمليات مالية محددة �ضمن الميزانية العمومية.

ت�ضتخدم المجموعة عقود اآجلة ل�ضرف العملت الأجنبية وعقود مقاي�ضة العملت للتحوط لمخاطر العملت المحددة. بالإ�ضافة  اإلى ذلك، ت�ضتخدم 

اأ�ضعار  اأ�ضعار الفائدة الثابتة. كما ت�ضتخدم المجموعة عقود مقاي�ضة  اأ�ضعار الفائدة الم�ضتقبلية للتحوط لمخاطر  اأ�ضعار الفائدة وعقود  عقود مقاي�ضة 

الفائدة للتحوط لمخاطر التدفق النقدي النا�ضئ عن بع�س مراكز اأ�ضعار الفائدة العائمة. وفي كافة هذه الحالت، يتم توثيق علقة وهدف التحوط ب�ضكل 

ر�ضمي بما في ذلك تفا�ضيل البنود المغطاة واأدوات التحوط ويتم ت�ضنيف العقود كتحوط للقيمة العادلة اأو للتدفق النقدي.

م�ستقات مالية محتفظ بها للمتاجرة

تتعلق معظم اأن�ضطة المجموعة الخا�ضة بتجارة الم�ضتقات المالية بالبيع اأو الم�ضاربة اأو المراجحة. تت�ضمن اأن�ضطة البيع تقديم المنتجات اإلى العملء بهدف 

تمكينهم من نقل اأو تعديل اأو خف�س المخاطر الحالية والم�ضتقبلية. ت�ضتدعي الم�ضاربة اإدارة مراكز المخاطر في ال�ضوق بهدف الإ�ضتفادة من التحركات الإيجابية 

في اأ�ضعار الفائدة واأ�ضعار �ضرف العملت وموؤ�ضرات الأ�ضواق. ت�ضتدعي المراجحة تحديد والإ�ضتفادة من اإختلف الأ�ضعار بين الأ�ضواق اأو المنتجات.

اأدوات الم�ضتقات المالية )تتمة(  -2�  
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�شناديق �لإ�شتثمار  -30

كجزء من الخدمات الإ�ضتثمارية التي تقدمها المجموعة لعملئها،  قامت المجموعة بتاأ�ضي�س وت�ضويق المحافظ الإ�ضتثمارية التالية:

20072006

1�61�6�ضندات الوطني - اأمانة 1

16.��632.�21�ضندات الوطني - اأمانة 2

17.12233.067�لإجمالي

تديرها  التي  الإ�ضتثمارية  ال�ضناديق  قيمة  اإجمالي  بلغ  الإ�ضتثمارية.  ال�ضناديق  اإدارة  خدمة  المجموعة  تقدمها  التي  الإ�ضتثمارية  الخدمات  ت�ضمل  كما 

المجموعة للغير كما في 31 دي�ضمبر �200م مبلغ �28.� مليون ريال قطري )2006م: 5.�81 مليون ريال قطري(. ل ت�ضتمل القوائم المالية على القوائم 

المالية ل�ضناديق الإ�ضتثمار التي تديرها اأو ت�ضوقها المجموعة. تظهر ح�ضة المجموعة في هذه ال�ضناديق �ضمن بند اإ�ضتثمارات مالية. 

معامات مع �أطر�ف ذ�ت �لعاقة   -31

اأو  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجل�س  اأع�ضاء  ومع  والزميلة  التابعة  ال�ضركات  مع  البنك  معاملت  كافة  العلقة  ذات  اأطراف  مع  المعاملت  تت�ضمن 

ال�ضركات التي يملكون فيها ح�ض�ضاً رئي�ضية اأو اأي اأطراف اأخرى ذات تاأثير هام في �ضنع القرارات المالية اأو الت�ضغيلية بالمجموعة. وقد بلغت الأر�ضدة 

في نهاية العام  لهذه الح�ضابات ما يلي :

20072006

بنود في �لميز�نية �لعمومية

1.8�6.031�20.�33قرو�س و�ضلف

�62�.��6�0�.13ودائع

2��.�052��.��2اإلتزامات طارئة وتعهدات اأخرى

بنود في قائمة �لدخل

���5.82��1.2اإيرادات الفوائد والعمولت

33.11325.0�5م�ضروفات الفوائد والعمولت

كما قامت المجموعة بعمليات تجارية مع حكومة دولة قطر مف�ضح عنها في الإي�ضاح رقم 6 و 12. تخ�ضع كافة العمليات مع اأطراف ذات  العلقة لنف�س 

ال�ضروط التي تخ�ضع لها العمليات الم�ضابهة التي تقوم بها المجموعة مع العملء العاديين بما في ذلك الفائدة وال�ضمانات.

في ما يلي المنافع الخا�ضة بموظفي المجموعة الرئي�ضيين:

20072006

13.2161�.586رواتب ومزايا اأخرى

���136تعوي�س نهاية الخدمة
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�لنقدية وما في حكمها     -32

لأغرا�س اإعداد قائمة التدفقات النقدية، ي�ضمل بند النقدية وما في حكمها الأر�ضدة التالية:

20072006

10�.2501.20�.053.�نقد واأر�ضدة لدى البنوك المركزية

�1�.18�.51�11.153.52اأر�ضدة لدى البنوك والموؤ�ض�ضات المالية ت�ضتحق خلل 3 اأ�ضهر

28.296.76412.360.577�لإجمالي

ل ي�ضمل النقد والأر�ضدة لدى البنوك المركزية الإحتياطي النقدي. 

�لتقدير�ت �لمحا�شبية �لهامة وتوقع حالت عدم �ليقين  -33

و�ضعت الإدارة التقديرات والتوقعات التالية �ضمن مراحل تطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية للمجموعة والتي توؤثر ب�ضكل جوهري على القوائم المالية:

تعتبر المجموعة اأن اأية اإ�ضتثمارات مالية متاحة للبيع غير قابلة للإ�ضترداد في حالة وجود انخفا�س جوهري اأو طويل الأمد في قيمتها العادلة اأو في حالة 

ظهور موؤ�ضرات اأو اأدلة جوهرية على اإنخفا�س قيمتها القابلة للإ�ضترداد. تعتبر المجموعة اأن الإنخفا�س جوهريا اإذا �ضكل مان�ضبته %20 اأو اأكثر من قيمة 

الإ�ضتثمار، كما تعتبر اأن الإنخفا�س طويل الأمد اإذا اإ�ضتمر لمدة ت�ضعة اأ�ضهر اأو اأكثر بموجب تعليمات م�ضرف قطر المركزي.

تراجع المجموعة القرو�س وال�ضلف والأن�ضطة التمويلية غير المنتظمة ب�ضكل ن�ضف �ضنوي لتحديد مدى الحاجة للإعتراف باأية مخ�ض�ضات اإ�ضافية 

�ضمن قائمة الدخل ويتم �ضمن هذه المراجعة تقدير م�ضتوى هذه المخ�ض�ضات اإعتماداً على اإحت�ضاب القيمة الحالية للتدفقات  النقدية المتوقعة. تعتمد 

هذه التقديرات على عدة عوامل من بينها تقدير م�ضتوى حالة عدم اليقين الممكنة مما قد يوؤدي الى اإختلف التوقعات عن النتائج الفعلية مما يتطلب 

تعديل المخ�ض�ضات. يتم تقييم ال�ضهرة على اأ�ضا�س �ضنوي على الأقل لتحديد اأي خ�ضارة في قيمتها. ويتطلب ذلك تقدير قيمتها اإعتماداً على الوحدات 

النقدية الناتجة عنها وتوقع التدفقات النقدية الم�ضتقبلية التي ت�ضكل اأ�ضا�س اإحت�ضاب القيمة الحالية لهذه التدفقات. 

�أرقام �لمقارنة  -34

تم اإعادة ت�ضنيف بع�س اأرقام العام ال�ضابق لتتنا�ضب مع طريقة العر�س المتبعة في العام الحالي.
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�لبيانات �لمالية لل�شركة �لأم �أ(   

فيما يلي الميزانية العمومية و قائمة الدخل لل�ضركة الأم:

�لميز�نية �لعمومية كما في 31 دي�سمبر 2007م  -1

20072006

الموجودات  

10.��8.0�82.�81.011نقد واأر�ضدة لدى البنوك المركزية

20.58�.88612.�55.3�6اأر�ضدة لدى البنوك والموؤ�ض�ضات المالية 

63.523.0���3.0�2.�61قرو�س و�ضلف واأن�ضطة تمويلية للعملء

13.�61.80�8.851.6�3اإ�ضتثمارات مالية

2��.2582�2.��3عقارات ومعدات

1.322.203625.�63موجودات اأخرى

110.437.24867.728.997�إجمالي �لموجود�ت

المطلوبات وحقوق الم�ضاهمين  

المطلوبات

���25.6126.0��.8.�اأر�ضدة للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية 

  -2.��5.1�2اإتفاقيات اإعادة ال�ضراء

��0.352.�15�8.182.61ودائع العملء

  -�6.�1�.81مبالغ مقتر�ضة اأخرى

1.�16.8051.052.�38مطلوبات اأخرى

  91.405.29355.330.201

��5.183.1�23.836.3حقوق اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق

96.588.48559.166.598�إجمالي �لمطلوبات وحقوق �أ�سحاب ود�ئع �لإ�ستثمار �لمطلق

حقوق الم�ضاهمين

1.82�.��51.2��.�60راأ�س المال الم�ضدر

3.852.�231.2��.�60اإحتياطي قانوني

1.�66.68�1.��2.258اإحتياطيات اأخرى

�83.0�2���.0�2اإحتياطي مخاطر

2.3�6.5661.0��.�61اإحتياطي القيمة العادلة

�12.�8���8.656اأرباح مقترح توزيعها

36�.��532�.��0اأ�ضهم مجانية مقترح توزيعها

56�.��032�.��0المقترح تحويله اإلى الإحتياطي القانوني

1.�2�.�881.223.052اأرباح مدورة

13.848.7638.562.399�إجمالي حقوق �لم�ساهمين

110.437.24867.728.997�إجمالي �لمطلوبات وحقوق �لم�ساهمين
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قائمة �لدخل عن �ل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2007م  -2

20072006

�353.�633.156.83.�اإيرادات الفوائد

)���.��1.6()2.68�.�33(م�ضروفات الفوائد

1.669.3301.509.090�سافي �إير�د�ت �لفو�ئد

66�.�863�3.�08اإيرادات عمولت ور�ضوم

)61.6�6()�52.��(م�ضروفات عمولت ور�ضوم

615.034332.262�سافي �إير�د�ت عمولت ور�سوم

�122.0�886.�1اأرباح توزيعات الأ�ضهم ووحدات �ضناديق الإ�ضتثمار

166.12610�.��1�ضافي اأرباح عمليات النقد الأجنبي

3��.��033�.503�ضافي اأرباح اإ�ضتثمارات مالية

��1�.5862��.83اإيرادات الأن�ضطة التمويلية والإ�ضتثمارية الإ�ضلمية

�3�31�.16اإيرادات ت�ضغيلية اأخرى

3.364.9672.664.011�سافي �لإير�د�ت �لت�سغيلية

)��512.2()605.851(م�ضروفات اإدارية وعمومية

)35.�38()���3.5(اإ�ضتهلكات واإطفاءات 

13.8251��.3�3الوفر في مخ�ض�س تدني قيمة القرو�س وال�ضلف

)66.183()�61.�5(�ضافي خ�ضائر تقييم اإ�ضتثمارات مالية

�8.66-رديات اأخرى

5.2�1-اإ�ضترداد مخ�ض�س  تدني قيمة عقارات م�ضتملكه مقابل قرو�س

-)��5(اطفاء ال�ضهرة

)1�3.��6()�253.00(ن�ضيب اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق من �ضافي الأرباح

2.413.4532.014.951�لأرباح قبل خ�سم �ل�سر�ئب

)��3.�()16.0�5(ال�ضرائب

2.397.3782.005.572�سافي �أرباح �لعام

البيانات المالية لل�ضركة الأم )تتمة( اأ(    

اإي�ضاح���ات مكملة للق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(



�3

�لبيانات �لمالية للوطني �لإ�شامي ب(   

�لميز�نية �لعمومية كما في 31 دي�سمبر 2007م  -1

20072006

�لموجود�ت

��20�.0��6�.5نقد واأر�ضدة لدى البنوك المركزية

2.213.�0�3.�5�.528الر�ضدة والإ�ضتثمارات لدى البنوك والموؤ�ض�ضات المالية

�520.1252.000.00.�ذمم واأر�ضدة الأن�ضطة التمويلية

32.36532.��3اإ�ضتثمارات مالية

2.8232.010عقارات ومعدات

�1�1.65336.31موجودات اأخرى

7.167.9495.892.879�إجمالي �لموجود�ت

�لمطلوبات وحقوق �لم�ساهمين

�لمطلوبات

�1�.�531�3.86اأر�ضدة الح�ضابات الجارية للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية

��5.3531.68�.5�6اأر�ضدة الح�ضابات الجارية للعملء

�6.60�1�.�56مطلوبات اأخرى

 836.4131.881.366

��5.183.1�23.836.3حقوق اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق

6.019.6055.717.763�إجمالي �لمطلوبات وحقوق �أ�سحاب ود�ئع �لإ�ستثمار �لمطلق

حقوق �لم�ساهمين

1.000.000100.000راأ�س المال الم�ضدر

1�8.3���5.116اأرباح مدورة

1.148.344175.116�إجمالي حقوق �لم�ساهمين

7.167.9495.892.879�إجمالي �لمطلوبات وحقوق �لم�ساهمين

اإي�ضاح���ات مكملة للق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(



��

قائمة �لدخل عن �لفترة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2007م  -2

20072006

��1�.5862��.83اإيرادات الأن�ضطة التمويلية والإ�ضتثمارية

417.586277.834

1�.6186.2�5اإيرادات عمولت ور�ضوم

)115()��3(م�ضروفات عمولت ور�ضوم

16.8816.130�سافي �إير�د�ت عمولت ور�سوم

�3.�2�3.31�ضافي اأرباح عمليات النقد الأجنبي

�1-الإيرادات الت�ضغيلية الأخرى

438.191287.292�سافي �لإير�د�ت �لت�سغيلية

)18.2�8()�31.82(م�ضروفات اإدارية وعمومية

)�52()1.083(اإ�ضتهلكات واإطفاءات

-)3.112(مخ�ض�س تدني قيمة الذمم والأن�ضطة التمويلية

-)�81(مخ�ض�س اإ�ضتثمارات مالية

401.353268.592�سافي �أرباح �لعام

يطرح:

)1�3.��6()�253.00(ن�ضيب اأ�ضحاب ودائع الإ�ضتثمار المطلق من �ضافي الأرباح 

148.34475.116�سافي �لأرباح لحقوق �لم�ساهمين

البيانات المالية للوطني الإ�ضلمي )تتمة( ب(    

اإي�ضاح���ات مكملة للق���وائم الم���الية المجمّع���ة

ع����ن ال�ضن����ة المنتهي����ة في 31 دي�ضم����بر �200م 

 )جم���يع الأرق���ام بالأل���ف ري���ال قط���ري(
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�لمركز �لرئي�سي

ف�روع ومك�اتب بنك قطر �لوطني

الفرع الرئي�ضي 

الخور

الري��ان

ال�سد

ال�ضد - ف��رع ال�ضي��دات

ال�ضحانية

ال�ضمال

الغرافة

القاعدة الجوية

المنطقة ال�ضناعية

المول

الوكرة

موؤ�ض�ضة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع

جامعة قطر -  مبنى البنين

را�س لفان - مدينة را�س لفان ال�ضناعية

�ضيتي �ضنتر - الدوحة

�ضارع حمد الكبير

فندق الريتز كارلتون

فندق �ضيراتون الدوحة

فندق ماريوت الخليج - الدوحة

م�ضت�ضفى حمد العام

م�ضيعيد

قطر الدولي للمعار�س

الخليج الغربي

م�ضيرب

طريق �ضلوى

�ضارع حمد الكبير

الوكرة

الريان

الغرافة

الخور

اللجنة الوطنية الأولمبية القطرية

را�س لفان - مدينة را�س لفان ال�ضناعية

م�ضت�ضفى حمد العام

م�ضيعيد

را�س غاز

قطر للغاز

قطر للبترول )المبنى الرئي�ضي( - الدوحة

قطر للبترول - ال�ضد 

موا�ضلت

مطار الدوحة )المغادرون(

وزارة التربية والتعليم

كيو بو�ضت

تخطيط ال�ضواحي

كيوتل

جامعة قطر - مبنى البنات

دللة

فندق فريج �ضرق

�ش.ب 1000، �لدوحة - دولة قطر

هاتف: 7407 440 )974+( ، فاك�ش: 3753 441 )974+( 

ccsupport@qnb.com.qa  لبريد �لإلكتروني� ، www.qnb.com.qa لموقع �لإلكتروني�

�لفروع

�لفروع �لإ�سلامية

�لمكــــاتـــــب

مكــاتــب �أخــرى

دائرة ال�ضتثمار

مركـــز خدمـــة �لعمـــلاء على مـــد�ر 24 �ساعـــة       7777 440

ق�ضم تمويل ال�ضيارات



��

مجموعة �آنزباكر

2 لندن بريدج

لندن، المملكة المتحدة

هاتف: ��00 �08 �20 )��+(

فاك�س: �850 �08 �20 )��+(

�لمملكة �لمتحدة

51 �ضارع كرو�ضفينور، لندن

W1K3HH
هاتف: 2600 ��6 �20 )��+(

فاك�س: ��26 ��6 �20 )��+(

فرن�سا

58 �ضارع دي ايانه

�5116 باري�س

هاتف: �� 00 23 53 1 )33+(

فاك�س: �0 00 23 53 1 )33+(

�آنزباكر �ل�سرق �لأو�سط

مركز قطر المالي

�س.ب: �2358

الدوحة - قطر

هاتف: 5566 ��� )���+(

فاك�س: ��82 �83 )���+(

 

�سنغافورة

1 جادة تيما�ضيك برج ميلينيا 22-3#

�س.ب: 1232

هاتف: 688��262 )65+(

فاك�س: ��688��6 )65+(

قطر

�ضركة الجزيرة الإ�ضلمية

�ضركة زميلة

�س.ب: 22310

الدوحة � قطر

هاتف: �682812 )���+(

فاك�س: �682616 )���+(

ليبيا

برج الفتح – الطابق �1

�س.ب �1351

طرابل�س – ليبيا

هاتف: 2 / 213362131 )218+(

فاك�س: �21336213 )218+(

�إير�ن

مبنى ناڤاك الطابق 6

الوحدة �1 اأفريقيا

طهران، اإيران

هاتف: �81 �88 88 )�821+(

فاك�س: �82 �88 88 )�821+(

�سلطنة عُمان

مبنى بنك قطر الوطني

الحي التجاري - مطرح / مقابل بنك عُمان المركزي

�س.ب: �050 رمز بريدي 112 روي

هاتف: �38��08 � )�68+(

فاك�س: ����233 2 )�68+(

�لكويت

مركز الراية / الطابق 28

�ضارع ال�ضهداء � ال�ضرق

الكويت � �س.ب: 583 � رمزبريدي 15�56 د�ضمان

هاتف: ���812 2 )�65+(

اليمن

مبنى بنك قطر الوطني

�ضارع الزبيري

�س.ب: �310

�ضنعاء – اليمن

هاتف: �51�51 1 )��6+(

فاك�س: 51�666 1 )��6+(

�لأردن

بنك الإ�ضكان للتجارة والتمويل

�ضركة زميلة

�س.ب: �6�3 رمز بريدي 11118

عمان - الأردن

هاتف: 5200�00 6 )�62+(

فاك�س: 56�8121 6 )�62+(

�لعر�ق

من�ضور بنك

�ضركة زميلة

�س.ب: 3162 � بريد العلوية

حي الوحدة

بغداد - العراق

هاتف: �1�5586 1 )��6+(

فاك�س: ��1�551 1 )��6+(

QNB مجموعة






